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INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

IDENTIFICACION DE RESULTADOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

DPSE-01

EJE: Seguridad alimentaria y nutricional, salud integral
RESULTADO/META ( PLAN NACIONAL DE LINEAMIENTO ENTIDAD ENTIDAD EN
DESARROLLO) RESPONSABLE COORDINACION
Para el 2019, se ha disminuido la mortalidad en la nifiez en |Formular las Politicas de Agua y Saneamiento MSPAS Infom, SCDUR,
10 puntos por cada mil nacidos vivos Linea base: 35 Gobiernos Municipales
muertes por mil nacidos vivos (ENSMI 2014/2015). (Meta:
25 muertes por mil nacidos vivos (2019)
Al 2019, la mortalidad materna se ha reducido en 20 puntos |Garantizar la potabilizacion de agua para consumo humano MSPAS Infom, SCDUR,
(Linea de base: 113 muertes por cada cien mil nacidos vivos Gobiernos Municipales
(2013, MSPAS). Meta: 93 muertes por cada cien mil nacidos
vivos (2019))
Al afio 2019, se reducird la desnutricién crénica en nifios Atencién primaria en salud con énfasis en las intervenciones de la ventana de [MSPAS Sistema Nacional de
menores de dos afios, con prioridad en la nifiez indigenay |los 1000 dias Salud
de areas rurales, en 10 puntos porcentuales (Linea base:
41.7% (ENSMI 2014/2015). Meta: 31.7% (2019))
Educacion alimentaria y nutricional a través de estrategias de cambio de MSPAS Mineduc
comportamiento
Agua y saneamiento basico a través de la coordinacién con los Gobiernos MSPAS Sistema Nacional de
Municipales para asegurar cobertura en cantidad y calidad Salud, Gobiernos
Municipales
Enfocar las intervenciones en materia de seguridad alimentaria en los MAGA MSPAS, Mineco, Mides
departamentos con mayor prevalencia de desnutricién
Realizar las acciones necesarias para desarrollar el registro nominal de Mides MAGA, MSPAS, Mineco
beneficiarios de la Estrategia de Reduccién de Desnutricion Crénica en nifios
menores de cinco afios
Asegurar mecanismos de coordinacion apropiados entre los diferentes actores |MSPAS Sistema Nacional de

y sectores relacionados con la salud, en los distintos niveles de atencion, para
hacer eficientes y efectivas las acciones de salud sin discriminacién sexual, de
género, etnia o edad

Salud, Seprem, Codisra,
Demi, SCDUR

Universalizar los servicios de educacion y salud en las areas rurales, con
prioridad en la nifiez, juventud y las mujeres

Mineduc / MSPAS

Conjuve, CNNA, Seprem,
SBS, Gobiernos
Municipales

Elaborar y poner en practica los protocolos para el registro estandarizado del |MSPAS Sistema Nacional de
diagnéstico de consulta en todos los niveles de atencién Salud

Realizar las acciones necesarias para fortalecer las capacidades del recurso MSPAS Usac, Inap

humano institucional con la finalidad de desarrollar una atencién con calidad,

calidez y diferenciada de acuerdo con el ciclo de vida de las personas, su sexo

y su identidad étnica

Realizar las acciones necesarias para desarrollar las capacidades en el MSPAS

personal comunitario para facilitar el uso de tecnologia mévil digital para la

captacion de informacién de salud desde el primer nivel

Garantizar la atencién integral a las enfermedades de la infancia MSPAS Sistema Nacional de
Garantizar el esquema basico de inmunizaciones, de manera universal y con Salud

estrategias diferenciadas segun caracteristicas territoriales y culturales

Aumentar la cobertura de la inmunizacién y alcanzar los esquemas completos

segln la edad

Articular el servicio institucional con el trabajo de lideresas y lideres MSPAS Sistema Nacional de

comunitarios de la salud (promotores y comadronas)

Organizar la red de servicios de atencién primaria en el marco del Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR), para la coordinacion
intersectorial e interinstitucional

Fortalecer la vigilancia de la salud, con la participacion de los actores
comunitarios, para garantizar el control del crecimiento y la salud de los nifios y
nifias menores de cinco afios

Instalar procesos de formacion dirigidos a los actores comunitarios de la salud,
brindandoles acompafiamiento e insumos relativos a la salud sexual y
reproductiva (asegurando su pertinencia de pueblos maya, Xinka y garifuna,
para que se trasladen a la poblacién de las comunidades)

Salud, SCDUR,
Gobiernos Municipales

Fortalecer la vigilancia de la salud con la participacién de actores comunitarios, [MSPAS Sistema Nacional de
especialmente con las comadronas y promotores de salud Salud, SCDUR
Desarrollar acciones para facilitar los flujos de informacién en todos los niveles Gobiernos Municipales
Promover la transparencia del gasto publico y mejorar los mecanismos de MSPAS CGC
rendicién de cuentas orientados a la eficiencia y eficacia del gasto publico
Incorporar mecanismos de transparencia, rendicién de cuentas y auditoria
social
Desarrollar y fortalecer la infraestructura de los sistemas publicos de salud y MSPAS Sistema Nacional de
seguridad social Salud, MCIV
Institucionalizar procesos vinculados a la gestion y garantia de la calidad en la |MSPAS
entrega de servicios publicos de salud
Incrementar de manera escalonada el gasto en salud en funcién del PIB que Minfin MSPAS
posibilite el incremento de la cobertura y universalizacion de los servicios de
salud
Establecer procesos sistémicos de seguimiento y evaluacion que garanticen la |MSPAS Onsec, CGC
calidad del gasto, la rendicion de cuentas y la transparencia
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Reducir la desnutricién crénica en nifios menores de cinco |Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiolégica nutricional y alimentaria, que [SESAN MSPAS

afios, con énfasis en los nifios y nifias indigenas y del area
rural

incluya el monitoreo de la alimentacion complementaria a partir de los seis
meses de edad y la suplementacién con micronutrientes
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INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

IDENTIFICACION DE RESULTADOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

DPSE-01

EJE: Seguridad alimentaria y nutricional, salud integral
RESULTADO/META ( PLAN NACIONAL DE LINEAMIENTO ENTIDAD ENTIDAD EN
DESARROLLO) RESPONSABLE COORDINACION
Garantizar la suplementacion de hierro, acido félico, yodo y calcio a todas las  |MSPAS SESAN
mujeres en edad fértil, especialmente a quienes estén embarazadas
Establecer como norma nacional la implementacion de postergacion del MSPAS
pinzamiento del cordén umbilical durante el parto; la lactancia materna desde
las primeras horas de vida y exclusiva hasta los seis meses; y la
suplementacion preventiva con zinc.
Fortalecer las acciones de asistencia alimentaria, acompafiandolas de SESAN, MIDES, [SOSEP, SBS, MSPAS,
procesos formativos en higiene, seleccién, preparacién y conservacion de MAGA MINEDUC

alimentos y autocuidado de la salud y nutricion, con pertinencia de pueblos
Maya, Xinka y Garifuna

Disefiar e implementar un sistema de control de la inocuidad de los alimentos

Sector salud y
sector agricola
segun
Reglamento para
la Inocuidad de
los Alimentos (

Acuerdo
Gubernativo No.
969-99)
Desarrollar campafias masivas de desparasitacion focalizadas en menores de |MSPAS Instituciones que
dos afios conforman el gabinete de
desarrollo social,
CONASAN
Desarrollar procesos de asistencia alimentaria como medida temporal, hasta |MAGA SESAN, CONRED,
restablecer los medios de vida de la poblacion de los departamentos que MIDES, MSPAS,
enfrentan mayor riesgo de escasez alimentaria gobiernos municipales
Se ha dado cumplimiento a la Ley para la Maternidad Intensificar las acciones de monitoreo y evaluacion de la aplicacion de las MSPAS, IGSS, PDH, MINEDUC

Saludable y su Reglamento para la reduccién de la
mortalidad materna en cinco puntos porcentuales anuales

normativas de salud , para la prevencion de la mortalidad materna, con énfasis
en los departamentos con razén de muerte materna ((RMM)
mas alta

SEPREM

universal de los servicios de vacunacién segln esquema nacional de
inmunizaciones y caracteristicas poblacionales y geogréficas.

Implementacién de mecanismos institucionales para que en los servicios de MSPAS, PDH, otras
salud se permita que las mujeres decidan la modalidad para la atencion sus SEPREM, DEMI |organizaciones del sector
parto, segun pertinencia cultural salud
Monitorear y evaluar la pertinencia cultural en la atencion a las personas que |MSPAS IGSS, otras
asisten a los servicios de salud, particularmente para los pueblos Maya, Xinka organizaciones del sector
y Garifuna salud
Establecimiento de mecanismos en los servicios de salud para la atencién de  [MSPAS IGSS, otras
parto con pertinencia cultural, que garanticen que las mujeres decidan la organizaciones del sector
modalidad del mismo salud
Fortalecimiento de las competencia técnicas y capacidad resolutiva, para la MSPAS IGSS, otras
atencion de las mujeres en el parto, neonatas/os y post parto organizaciones del sector
salud
Provision de métodos de planificacion familiar y orientaciones para la salud MSPAS IGSS, otras
integral a todas las mujeres en la etapa postparto organizaciones del sector
salud
Fortalecimiento y ampliacién, a nivel departamental, municipal y/o comunitario, |MSPA IGSS, otras
de las intervenciones en Salud reproductiva, en consonancia con la Politica de organizaciones del sector
Desarrollo Social y Poblacién salud
Busqueda de estrategias novedosas y comprobada factibilidad para acceder [MSPA IGSS, Comision
los servicios de salud materna y neonatal a poblaciones geograficamente Multisectorial para la
dispersas y alejadas de la red de servicios de salud Maternidad
saludableCMPMS
Cumplir con la normativa para la suplementacién de micronutrientes a mujeres |MSPAS IGSS, organizaciones e
en edad reproductiva, embarazo y post parto, asi como en periodo de instancias del sector
lactancia salud
Implementar las estrategias de salud que promuevan y se creen condiciones |MSPAS CODISRA, DEMI,
para que las mujeres embarazadas reciban atencién en cuatro controles gobiernos municipales
prenatales, como minimo
Evaluar y actualizar las normas y estrategias definidas para eliminar las cuatro |MSPAS, DEMI, [SEPREM. PDH
demoras de acuerdo a los andlisis de las determinantes de la salud a nivel de |SEPREM
pais y en cada uno de los Departamentos, Municipios y Comunidades
Implementacién y fortalecimiento de las estrategias y acciones de vigilancia de [MSPAS, DEMI, |[IGSS, organizaciones e
la salud de las mujeres, con la participacion de las/os actoras/es SEPREM instancias del sector
comunitarias/os, especialmente de las comadronas, para la deteccién de las salud
sefiales de peligro durante el embarazo, parto y puerperio
Se ha disminuido la brecha de mortalidad infantil que existe |Implementacion y fortalecimiento de las estrategias y acciones de vigilancia de |MSPAS, DEMI, |PDH, IGSS,
en la poblacién rural con respecto a la urbana la salud de las mujeres, con la participacion de las/os actoras/es SEPREM organizaciones e
comunitarias/os, especialmente de las comadronas, para la deteccién de las instancias del sector
sefiales de peligro durante el embarazo, parto y puerperio salud
Promover el parto institucional y garantizar el cumplimiento de los protocolos |MSPAS, DEMI, [IGSS, organizaciones e
de atencién del neonato, asegurando la pertinencia de pueblos Maya, Xinkay [(SEPREM instancias del sector
Garifuna en los servicios de salud salud
Realizar acciones intra y extra muros, con pertinencia cultural, para el acceso |MSPAS IGSS, organizaciones e

instancias del sector
salud
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INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

IDENTIFICACION DE RESULTADOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

DPSE-01

EJE: Seguridad alimentaria y nutricional, salud integral
RESULTADO/META ( PLAN NACIONAL DE LINEAMIENTO ENTIDAD ENTIDAD EN
DESARROLLO) RESPONSABLE COORDINACION
Revision y actualizacion de la norma nacional para la administracion de MSPAS IGSS, organizaciones e
vitamina K a las/ os recién nacidas/ os, asi como la evaluacion de efectividad y instancias del sector
eficiencia del método de la madre canguro en los casos que lo ameriten salud
Evaluar los programas nutricionales existentes y proponer otros para asegurar |MSPAS IGSS, organizaciones e
la atencién adecuada de las mujeres y el desarrollo adecuado del producto del instancias del sector
embarazo durante el periodo de gestacion, parto y durante su primer afio de salud
vida de las nifias y los nifios
Brindar una atencién integral en salud para las nifias y nifios menores de cinco |MSPAS IGSS, organizaciones e
afos, relativas a las enfermedades prevalentes de la infancia instancias del sector
salud
Definicién y establecimiento de mecanismos y medidas para asegurar la Gobiernos MSPAS
provision de agua segura en los hogares y el saneamiento ambiental municipale
Se han mejorado el saneamiento ambiental, la calidad del [Realizar acciones para incrementar la cobertura del Programa de Inmunizacién |MSPAS IGSS, organizaciones e
agua y calidad de la vivienda, para las familias en los para mas nifias y nifios cuente con los esquemas completos oficiales de instancias del sector
Departamentos y Municipios priorizados por los mayores |vacunacién, de acuerdo a la edad salud
indices de mortalidad infantil Realizar acciones extramuros, con nuevas estrategias, para mejorar la MSPAS
vigilancia de la salud, con la participacion de las/os actoras/ es comunitarias/
0s, garantizando el control del crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias
menores de cinco afios
Revisar, mejorar e implementar los programas nutricionales existentes para MSPAS IGSS, organizaciones e
promover el desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias, de acuerdo a la edad instancias del sector
salud
Aplicacion de la normativa institucional relativa a la pertinencia cultural, en los [MSPAS IGSS, organizaciones e
servicios de salud para la atencion de las personas de los pueblos Maya, Xinca instancias del sector
y Garifuna salud
Certificacion, supervision y control de la gestion y cobertura del agua segura  |Gobiernos MSPAS, MARN
para consumo humano, las aguas servidas, los desechos sélidos y el municipales,
saneamiento en los municipios MSPAS
Se incrementan las acciones preventivas y de educacién |Acciones comunitarias en salud para la prevencién de las infecciones Gobiernos MINEDUC, MIDES
para la salud en la red de servicios a nivel intramurosy |respiratorias y diarreicas, vigilando y mejorando la calidad del agua y municipales,
extramuros, en coordinacion interinstitucional e saneamiento basico MSPAS
intersectorial, con disminucién de consultas por Deteccién y el tratamiento temprano de los distintos tipos de cancer, con MSPAS IGSS, organizaciones e
enfermedades infecciosas, parasitarias y énfasis en el cancer de mama, de cuello uterino y de préstata como primeras instancias del sector
crénicodegenerativas causas de mortalidad por cancer salud
Vigilancia de la salud, atencion a factores de riesgo, consejeria para el MSPAS MICUDE
autocuidado (nutricién, habitos higiénicos, uso del tiempo libre, deporte y
actividad fisica) y planes de emergencia, desde los hogares y las comunidades
Impulsar medidas de educacion en salud, tomando en cuenta las MSPAS MINEDUC
caracteristicas de las/os adolescentes y sus necesidades diferenciadas de
informacion, formacion y conocimientos, para el autocuidado de la salud con
pertinencia de pueblos Maya, Garifuna, Xinka y Mestizo
Involucrar a las/ os jévenes en los procesos comunitarios de promocion de la |MSPAS Gabinete de la juventud
salud como tomadoras/es de decisién con respecto a los aspectos que deben
considerarse en los mismos
Formar y/o contratar personal especializado en la atencion de adolescentes  |MSPAS Gabinete de la juventud
para su integracién en equipos de trabajo para atencién diferenciada, en todos
los niveles de atencién de la red de servicios publicos y privados del sector
salud
Evaluacion del desempefio y reorganizacion del personal en los servicios MSPAS
priorizando la promocién de la salud y las acciones de prevencion de las
enfermedades infecciosas y parasitarias, tanto intramuros como extramuros
Monitoreo, evaluacién y medidas de mejoras en los tres niveles de atencién de [MSPAS, INE IGSS, organizaciones e
los servicios de salud publicos y en el sector salud, para que los diagnésticos instancias del sector
de motivos de consultas y sus registros en el sistema de informacién salud
respectivos, se estandaricen de acuerdo a normas y requerimientos nacionales
e internacionales
Coordinacion estrecha con el Registro Nacional de las Personas (Renap) e RENAP,INE SEPREM, DEMI,IGSS,
Instituto Nacional de Estadistica -INE, para la obtencién de datos de poblacién sector salud
y generacion de informacion estadisticas desagregadas que permitan la
planificacion en salud y toma de decisiones
Se cuenta con un sistema fortalecido para el registro de  |Realizar un proceso sostenido y progresivo de inversion e incremento del MNFIN,
datos e informacién que indica la cantidad de consultas  |porcentaje del PIB asignado a Salud CONGRESO,
atendidas en el sector salud segln conciliaciéon de fuentes MSPAS
de informacion Brindar medicamentos de calidad, eficaces y seguros, para atender la MSPAS IGSS, organizaciones e
demanda segun el perfil epidemiol6gico de cada poblacion en los territorios instancias del sector
salud
Programas de capacitacion para la formacion de los recursos humanos, MSPAS IGSS, organizaciones e
alinedndolos con las necesidades demogréficas y epidemiolégicas de los instancias del sector
pueblos Maya, Garifuna, Xinka y Mestizo, incluyendo medidas para prevenir la salud
exclusién y discriminacion de los grupos vulnerabilizados en la atencién de las
personas en los servicios de salud
Adquisicion y uso de herramientas informaticas de ultima generacion, con el fin|MSPAS INE

de capturar datos de una manera mas eficiente, confiable y rapida; disponer de
tecnologia de punta para el registro, procesamiento y utilizacién de datos e
informacién estadistica en salud
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INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

IDENTIFICACION DE RESULTADOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

DPSE-01

EJE: Seguridad alimentaria y nutricional, salud integral
RESULTADO/META ( PLAN NACIONAL DE LINEAMIENTO ENTIDAD ENTIDAD EN
DESARROLLO) RESPONSABLE COORDINACION

Promover y fortalecer la capacidad de investigacion y desarrollo tecnolégico de |MSPAS Universidades
las instituciones que conforman el sector salud, fomentando el desarrollo de
centros de investigacién, mejorando la institucionalidad existente, facilitando la
gestion, administracion y ejecucién de proyectos, asi como formando y
capacitando recursos humanos

Se han accedido los servicios de salud a la poblacion con [Realizacién de mejorar en las instalaciones de los servicios de salud para MSPAS MINEDUC, MINTRAB

discapacidad para su rehabilitacién facilitar el acceso fisico de las personas con discapacidad, realizando

evaluacion y diagnéstico de la infraestructura actual
Brindar servicios de fisioterapia, psicoterapia, terapia del lenguaje, terapia MSPAS IGSS, organizaciones e
ocupacional y otros servicios de apoyo, con pertinencia de pueblos Maya, instancias del sector
Xinka y Garifuna, sexual y de género, tanto en el primero como en el segundo salud
nivel de atencién en salud
Fortalecimiento institucional y financiero para contar con las competencias MSPAS CONADI

para la atencién de las personas con discapacidad por diversas causas en los
servicios de salud, en coordinacién con otras instituciones y sectores, con
actoras/es comunitarias/os de la salud, los equipos técnicos del sistema de
salud y del sector de educacién para facilitar el acceso de las personas con
discapacidad

Se ha fortalecido el Programa Nacional de Salud
Reproductiva del MSPAS y sus componentes de acuerdo a
la Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de
Planificacion Familiar (Decreto 87-2005)

Revisar y actualizar las normas y protocolos relativos al aprovisionamiento de
métodos anticonceptivos asi como los mecanismos de coordinacion intra
institucionales, interinstitucional e intersectorial y con las/os actoras/ es para el
acceso a la atencion de salud sexual y reproductiva, sin discriminacion de
ninguna clase como sexual, de género, étnica, entre otras

MSPAS, MINFIN

IGSS, organizaciones e
instancias del sector
salud

Monitoreo y evaluacion constante de la asignacién del porcentaje asignado al
Programa Nacional de Salud Reproductiva, producto de recaudacion de
impuestos a las bebidas alcohdlicas sea asignado en su totalidad, al
presupuesto del MSPAS

IGSS, organizaciones e
instancias del sector
salud

Se ha incrementado la cobertura y acceso a servicios Revisar, redisefiar e implementar, programas de educacion sexual en el MSPAS MINEDUC
integrales de salud sexual y reproductiva con pertinencia |sistema educativo nacional con contenido cientificamente riguroso y con
cultural, para poblacién en edad reproductiva y adolescentes |pertinencia cultural
Mayas, Garifunas, Xinkas y Mestizos. Desarrollar programas de formacion en salud sexual y reproductiva dirigidos a [MSPAS IGSS, organizaciones e
las/ os agentes comunitarias/ os de la salud, brindandoles acompafiamiento e instancias del sector
insumos relativos a la salud sexual y reproductiva (asegurando su pertinencia salud
de pueblos Maya, Xinka y Garifuna, para que se trasladen a la poblacion de las
comunidades)
Brindar informacion relativa a la sexualidad en los servicios de salud y MSPAS, IGSS, organizaciones e
establecimientos educativos, consejeria relacionada y de acuerdo con el nivel |MINEDUC instancias del sector
de escolaridad, el idioma y la cultura de los grupos de poblacién salud
Atencion a la salud y necesidades de planificacion familiar de las mujeres MSPAS IGSS, organizaciones e
segun el ciclo de vida y con pertinencia cultural para los pueblos Maya, instancias del sector
Garifuna y Xinka salud
Implementar las acciones del Programa Nacional de Salud Reproductiva, con |MSPAS IGSS, organizaciones e
enfoque de Derechos Humanos para que los pueblos indigenas y otros grupos instancias del sector
socioculturales tengan acceso a servicios de salud sexual y reproductiva salud
incluyendo métodos anticonceptivos
Coordinacion intra institucional para el trabajo conjunto de las redes de MSPAS IGSS, organizaciones e
comadronas con las Redes de Maternidad y Paternidad Responsables instancias del sector
salud
Brindar atencion en servicios de salud para las mujeres con abortos MSPAS IGSS, organizaciones e
incompletos y para la prevencion de los abortos inseguros instancias del sector
salud
Se han incrementado las consultas de las/os adolescentes |Elaborar el plan integral e interinstitucional con intervenciones de salud MSPAS MINEDUC, IGSS,
en los servicios de salud, en un 60%, de acuerdo a datos del|diferenciadas para adolescentes, con un enfoque individual y social, para la organizaciones e
afio anterior promocién de salud sexual y reproductiva que sea implementado de acuerdo a instancias del sector
la estrategia de Espacios Amigables (Basandose en la Politica Nacional de salud
Adolescentes) y que incluya procesos formativos dirigidos a las/ os actoras/es
comunitarios de la salud sobre los derechos sexuales de los y las
adolescentes, asegurando la pertinencia de pueblos maya, xinka y garifuna
Revisar y actualizar el contenido para la educacion sexual del Curriculo MSPAS, IGSS, organizaciones e
Nacional Base (CNB), con rigurosidad cientifica para su implementacion. MINEDUC instancias del sector
salud
Revision, actualizacion y utilizacién de los protocolos para la atencion de MSPAS Gabinete de la Juventud,
adolescentes en los servicios de salud, de acuerdo a las normas del Programa MINEDUC, PDH,
Nacional de Salud Reproductiva. SEPREM, DEMI, IGSS,
Organizaciones e
Instancias del Sector
Salud
Se cuenta con el Plan Nacional para el abordaje de la Disefiar mecanismos para erradicar los imaginarios sociales respecto de la MSPAS DEMI, SEPREM, IGSS,
probleméatica de la Epidemia que ha impulsado la sexualidad y la discriminacién por la orientacion sexual e identidad de género, PDH
CONASIDA que eviten los contextos de vulnerabilidad y riesgo de infeccién del VIH (en los
que existe explotacion sexual y las migraciones forzadas)
Desarrollar procesos de sensibilizacion, constantes y sistematicos, dirigidos al [MSPAS PDH

personal del sistema de salud, con el objeto de estimular la atencion integral de
personas con VIH y evitar el estigma y la discriminacién en el seno de los
servicios de salud




| 1

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

IDENTIFICACION DE RESULTADOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

DPSE-01

EJE: Seguridad alimentaria y nutricional, salud integral
RESULTADO/META ( PLAN NACIONAL DE LINEAMIENTO ENTIDAD ENTIDAD EN
DESARROLLO) RESPONSABLE COORDINACION

Disefiar mecanismos de informacién, educaciéon y comunicacion para el MSPAS DEMI, SEPREM, IGSS,

cambio de comportamiento, en consonancia con la estrategia de uso del PDH

conddn

Universalizar las pruebas de VIH, garantizando la creacién de ambientes MSPAS MCP, Red Legal

habilitantes (recursos, personal especializado) con la debida confidencialidad.

Disefiar, implementar y garantizar la asesoria/ consejeria pre y post prueba MSPAS IGSS, organizaciones e

VIH, particularmente en los grupos con mayor prevalencia instancias del sector
salud

Asegurar los mecanismos de coordinacién apropiados entre las/os diferentes |MSPAS PDH

actoras/ es y sectores relacionados con la salud, para contener la epidemia del

VIH, considerando las distintas modalidades de infeccion

Implementar procesos de formacién dirigidos a las/os actoras/ es comunitarias/ [MSPAS MCP, Red Legal

os de la salud, brindandoles acompafiamiento e insumos para la prevencién de

la infeccion y deteccion temprana del VIH

Brindar atencion integral y diferenciada a poblaciones en mayor riesgo y MSPAS PDH, MIDES

vulnerabilidad de infectarse con el VIH e ITS, en Departamentos y Municipios

con alta prevalencia del virus, atendiendo a la diversidad de género, identidad

étnica y el ciclo de vida de las personas

Mejorar el acceso a los servicios de salud para diagndstico, atencién y MSPAS Instituciones que el rector

tratamiento para los grupos de poblacién en mayor riesgo y vulnerabilizados define como parte del
sector

Brindar tratamiento para aumentar la esperanza de vida de las mujeres MSPAS IGSS, organizaciones e

embarazadas VIH positivas y prevencion de la transmision de tipo vertical

instancias del sector
salud
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Que acciones desarrollalai

con su

Producto que obtiene la poblacién al

Politica General de Gobierno

su (orincip mandato cumplir el mandato
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Art. | Garantizar el ejercicio del derecho a la salud de los | Presupuesto insuficiente para mayor cobertura | Garantia de la salud mediante la Vigencia 2016 - 2020 Viaencia
94 Elestado, mediante las instituciones habitantes del pais, ejerciendo la rectoria del enla ejecucion de Politicas relacionadas con | accesibilidad a los servicios en sus Objetivo | Establecer la ruta y el horizonte que le permite al pais dirigir Su rumbo| Objetivo
correspondientes, esta en la obligacion de desarrollar  |sector salud a través de la conduccion, salud, para reforzar especialmente acciones de | diferentes niveles de atencion, ubicados por los proximos afios, teniendo en cuenta las prioridades sociales,
politicas de 6n, promocion, 6n de la 6n y regulacion de la prestacion de prevencion y promocion de la salud, estratégicamente en toda la repGblica. 6 y
salud, para que la poblacion tenga acceso a los diferentes | servicios y control del financiamiento y correspondientes al primer nivel de atencion. un cambio de paradigama en la planificacion, porque considera la
senvicios de salud ubicados en el pais. administracion de los recursos, orientados al trato participacion ciudadana como un elemento fundamental, plantea una
humano para la promocién de la salud, prevencion vision de largo plazo y se orienta a institucionalizar la planificacion del
de la enfermedad, recuperacion y rehabilitacion de desarrollo en el nivel territorial, sectorial e institucional dentro del estado
las personas, con calidad, pertinencia cultural, y sus organismos.
enfoque de géneroy en condiciones de equidad.
Poblaci6n | Toda la poblacion guatemalteca. Poblacion
Meta | Definir lineamientos que deberan atender las instituciones publicas | Meta
durante los préximos cuatro affos. Definiendo prioridades, lo que obliga
alarevision de los resultados institucionales, vinculando las grandes
prioridades del desarrollo.
Para el ministerio de Salud Pblica y Asistencia Social le es de
competencia "LA Salud Integral” con 2 resultados estratégicos: 1. Para
€1 2019, se ha disminuido la mortalidad en la nifiez en 10 puntos por
cada mil nacidos vivos.Linea base: 35 muertes por mil nacidos vivos
(ENSMI 2014/2015). Meta: 25 muertes por mil nacidos vivos (2019).
2. Al 2019, la mortalidad materna se ha reducido en 20 puntos, con
prioridad en mujeres indigenas y de éreas rurales. Linea base: 113
muertes por cada cien mil nacidos vivos (2013, MSPAS). Meta: 93
muertes por cada cien mil nacidos vivos (2019).
Ley del Organismo Ejecutivo Decreto 114-97, Articulo 39. | Corresponde al Ministerio de Salud Publicay Debilidad en la coordinacion interinstitucional @ | Al ejercer la rectorfa en salud, a través de Politica de Desarrollo Social y Poblacion
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social . Asistencia Social formular las politicas y hacer  |intersectorial para accionar en los determinantes | la formulacion de politicas, protocolos y Vigencia abril 2010 Vigencia
La presente ley desarrolla los preceptos constitucionales | cumplir el régimen juridico relativo a la salud de la salud, y mejorar asi su funcion de rectoria. |normativos, se cumple con el fin de Objetivo | Alcanzar la cooperacion y accion concertada de todos los sectores de la| Objetivo
sobre la y funcionamiento del y curativay a las acciones de programar, ejecutar y monitorear las sociedad y del gobierno, con el fin de alcanzar el bienestar y desarrollo
Organismo Ejecutivo proteccion, promocion,  recuperacion y actividades dirigidas a la poblacién en los humano de la poblacion guatemalteca presente y futura.
rehabilitacion de la salud fisica y mental de los tres niveles de atencion.
habitantes del pais y a la preservacion higiénica Poblaci6n | Urbana v Rural del pais Poblacion
dio ambienteé. F Meta | Accesoalos servicios de salud a la poblacion. EI Ministerio de Salud | Meta
a la pol2tica y los pl Publica y Asistencia Social en coordinacién con el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, atiende las necesidades de salud
de la poblacion, mediante la prestacion
de servicios integrados, respetando, cuando clinicamente es
precedente, las practicas de la medicina tradicional e indigena.
En coordinacion con el Ministerio de Educacion, promueve el Programa
de Salud Reproductiva, de forma participativa, incluyente, y
las i y demandas tanto de las
mujeres como de los hombres.
Asimismo, garantiza la prestacion de servicios de salud a las personas
trabajadoras migrantes y a sus familias, con el objeto que las mismas.
mejoren sus condiciones de vida en las
localidades de residencia temporal.
Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto No. 101-97, y sus | Asignar los recursos necesarios para el Asignacion insuficiente de_los recursos Participar en la formulacion de los Politica Nacional de Sector de Agua Potable y Saneamiento
reformas Decreto No. 13-2013 La presente Ley y de y y aspectos de la politica Vigencia [2013-2025 Vigencia
tiene por objeto establecer normas para la constitucion de |proyectos, para alcanzar metas, en baseauna  |cumplimiento de programas y proyectos, para  |financiera para el sector publico y velar Objetivo | Contribuir al mejoramiento de las condiciones de calidad de vida, Objetivo
los sistemas ios, de integrada ia de Gestion Por y alcanzar metas, en base a una metodologia de | por el cumplimiento de las politicas bienestar individual y social de los habitantes de la Repiblica de
gubernamental, de tesorerfa y de crédito piblico, a efecto |priorizando las necesidades de la poblacion Gestion Por Resultados; quedando una parte de | publicas vigentes, normas y lineamientos Guatemala, como parte del desarrollo humano, mediante el
de: Realizar la i6 i6 y del MSPAS para desarrollar sus  [Ia poblaci6n sin la cobertura de atenci6n en salud |que, en materia financiera, j dela gestion publica sostenible de los senvicios de agua
coordinacion, ejecucion, control de la captacion y uso de | funciones. las autoridades competentes en el marco potable y saneamiento y de las buenas practicas de higiene y de
los recursos publicos bajo los principios de legalidad, deestaLey, asi el uso maneio del agua para el consumo humano,
economia, eficiencia, eficacia, calidad, transparencia, de los recursos publicos. Poblacion | Poblacion sin accesos a sistemas adecuados de agua, y poblacion que | Poblacion
equidad y publicidad en el cumplimiento de los planes, o cuentan con servicios adecuados de saneamiento
programas y proyectos de conformidad con las politicas
establecidas. El sector publico, debera asignar los Meta |7 Estrategias, para garantizar la provision de agua para consumo Meta
recursos para el humano y recreativo. Correspondiéndole al MSPAS la vigilancia de la
y de programas y proyectos, para alcanzar metas, en calidad del agua y contribuye con acciones de educacion para el
base a una metodologia de Gestién Por Resultados consumo adecuado y practicas de higiene.
Reglamento de la Ley Organica de Presupuesto, Acuerdo |Velar por el cumplimiento de la Ley Organicade | Debilidad en el desarrollo de habilidades del | Desarrollar de manera oportuna, correcta Politica de C No Reembonsable
Gubernativo No. 240-98, Acuerdo Gubernativo No. 540- | Presupuesto y la aplicacion de manera oportuna, ~ |nivel ejecutor, en la aplicacion adecuada de los |y eficaz, los sistemas de[_Viaencia jembre 2013 a la Fecha Vigencia
2013 El presente reglamento tiene como proposito | correcta y eficaz. distintos procesos del por integrada Objetivo | Contribuir a la consecucion de resultados de desarrollo a través dela | Objetivo
de proveer de herramientas a las Instituciones del sector resultados tesorerfa y crédito publico, la 6 que recibe el pais logrando una mayor
piblico, para transparentar y mejorar la calidad del gasto, entrega oportuna y pertinente de articulaci6n, alineacion y coordinacién con las politicas publicas y
con énfasis en el presupuesto por resultados. productos ala poblacion. planes sectoriales y territoriales contenidos dentro del Plan Nacional
deDesarrolls
Poblacién_|Las piblicas aue aestionan Poblacion
Meta | mejorar los procesos relativos a la negociacion, gestion, seguimiento, | Meta

monitoreo y evaluacion, la articulacion sistémica de los diversos actores
y los mecanismos que intervienen dentro del circuito de las donaciones.
EI MSPAS se rige alas estrategias que de esta politica se derivan, para
el manejo de donaciones que le son proporcionadas para acciones de

salud.
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Nombre del Mandato (base I‘eggl. reglamentos, etc.) y Queaccmpe; desalrolla‘la con su| Producto queqhuene la poblacién al Politica General de Gobierno
su descripcién (principales funciones) mandato cumplir el mandato
Cadigo de Salud. Decreto 90-97 del Congreso de La Velar porque se garantice la prestacion del servicio| EI crecimiento poblacional acelerado, hace Acciones de promocién, 6 Politica Nacional de D izacion del O Ejecutivo
Reptiblica. Ley de observancia general, |de salud a toda persona en forma la para el y delasalud, [ Viaencia 2002 ala Fecha Vigencia
sin perjuicio de la aplicacién de las normas especiales de |gratuita, manteniendo los principios de equidad, |MSPAS, para cumplir con cobertura ideal de los |en cumplimiento a la obligacién del Objetivo | Fortalecer las capacidades reguladoras del gobiero central, Objetivo
seguridad social, dictadas para la promocién, prevencion, |solidaridad y subsidiaridad. senvicios de salud; debido a la incorporacion de | estado de velar por la salud de los habilitAndolas para poder planificar, financiar y ejecutar competencias y
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacién. mayor numero de personas que no tienen acceso | habitantes. Dropias de estas.
ala atencion medica privada ni al seguro social Poblacién | Entidades del Gobierno Central Poblacién
por Ia situacion socioeconomica en la que se Meta reducir la pobreza y para la consolidacién de Meta
encuentra. la democracia; permitiré lograr Ia efectiva prestacién de servicios en
todos los &mbitos de la nacién, en especial, los departamentos y
municipios. Le ha correspondido al MSPAS, man teniendo su rol rector,
realizar de forma gradual la desconcentracién y nescemranzacmn delos
servicios de salud alas
la ony 6n con los conse]os de
desarrollo y municipalidades
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Salud La descentralizacién y desconcentracion La estructura interna y organizacional necesita [ Favorecer el acceso de los servicios de POLITICA NACIONAL DE LA JUVENTUD
Publica y Asistencia Social, Acuerdo No. 115 y de los programas y [ ser reformada, se ha hecho insuficente para | promocion, y Viaencia__|2012 - 2020 Vigencia
. servicios de promocién, prevencion, recuperacién | cumplir con las funciones y obligaciones de rehabilitaion de manera oportuna a la Objetivo | Promover la vigencia plena de los derechos de las y os jovenes para| Objetivo
través del cual el Ministerio de Salud Pablica y Asistencia |y rehabilitacién de la salud. caracter constitucional. poblacion y aumentar su cobertura'y mejorar sus condiciones y célidad de vida, privilegiando su desarrollo
Social, establece para el eficiente y eficaz cumplimiento calidad integral y el ejercicio pleno de la ciudadania como sujetos de derechos y|
de sus funciones, su estructura interna y organizacional actores & del desarrollo
Poblacion |J - venes adolescentes: 13 a 18 af|Poblacion
menores de 30 afios de edad.
Meta Desarrollo integral de la juventud en el corto, medianoy largo plazo. | Meta
Las acciones del MSPAS, estan encaminadas a mantener acciones de
a ud-
enfermedad por ciclos de vida, promoviendo asi el derecho a la salud y
desarrollo integral de la juventud
4. Ley de Servicio Civil Decreto Nimero 1748 Garantizar a la Nacién la eficiente operativizacion | Reforzamiento de las calidades del recurso Establecimiento de un sistema técnico, Politica Nacional de Derechos Humanos
Ley que tiene como propésito regular las relaciones entre |de los servicios piiblicos, afirmando y humano del sector piblico de salud y promover  |arménico, dindmico y eficiente de la Viaencia | Guatemala 2006-2015 Viaencia
Ia Administracion Piblica y sus senvidores, con el fin de | protegiendon la dignidad de los lraba;auores del |su desarrollo Administracién del personal, Objetivo | Guatemala es un Estado organizado para garantizar a sus habitantes | Objetivo
garantizar su eficiencia, alos mismos, del ambito de salud garantizandole al pais el desempefio de sus derechos y libertades. Su sistema de gobiero es republicano,
y estimulo en su trabajo, y establecer las normas parala | pablica. efectivo de la labor institucional de democratico y representativo, normado por la Constitucion Politica de la
aplicacion de un sistema de Administracion de personal Gobierno, en beneficio de todos los Republica de Guatemala , y en ella se recogen como valores inherentes
sectores nacionales. ala persona humana, los derechos individuales en forma de podere
ciudadanos que se pueden hacer valer contra las eventuales
arbitrariedades del aparato de Estado. El derecho fundamental del ser
humano es el derecho a la vida, y alrededor de ése derecho giran los
otros derechos
Poblacién _|Hombres v Muieres de todo el pais Poblacién
Meta Regular Ia aplicacion de medidas de proteccion necesarias para Meta
garantizar la vida, integridad, seguridad y dignidad de las victimas de
violencia intrafamiliar Asimismo tiene como objetivo brindar proteccién
especial a mujeres, nifios, nifias, jévenes, ancianos yancwanas y
personas, tomando en
especificas de cada caso el MSPAS através de la Dlreccwon de
Regulacién, Vigilancia y Control de la Salud delega al Departamento de
Regulacién de los Programas de Atencion a las Personas la
elaboracion de Guias de Atencion Integral de Salud, en donde se toma
en cuenta todos estos preceptos.
Ley General y Reglamento para el combate del Virus de | Delegacion al MSPAS, de la rectoria en la No se han logrado alcanzar en forma completa | C 5 Politica Publica Respecto de la ion a las de Tr
Inmunodeficiencia Humana VIH y el Sindrome de promocién de la salud, prevencién, vigilancia as metas idas sobre la 6n de la i y Viaencia 08 Vigencia
Inmunodeficiencia Adquirida SIDA y de la promocion, epidemioldgica, control, diagndstico, atenciény  [incidencia delas ITS, VIH y SIDA, debidoala | mulidisciplinaria con la partcipacién de laf — Objetivo | Atencion integral a la poblacién con estas afecciones, a través de Objetivo
proteccién y defensa de los Derechos Humanos ante el imiento de las de Transmisio poca para la sociedad civil organizada y adaptando el de atenciony para Control y
VIH/SIDA. Decreto No. 26-2000 y Acuerdo Gubernativo | Sexual, Virus de la Humana y el 6 y la falta de apego a la| entorno multicultural y plurilingue de la
307-2002 Marco Juridico que permita Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida.El poblacién a Ia acciones |mplementadas porla  |poblacién para disminuir laincidencia de |_Poblacion | 32.000 personas Poblacién
implementar los mecanismos necesarios para la MSPAS cuenta con el programa nacional de cultura existente en Guatemala. las ITS, VIH y SIDA. Meta Difundir y socializar en forma coordinada e integral la Politica Piblica  |Meta
6n, vigilancia epi y control de ITS, VIH y Sida en el que todo el marco legal y politico que apoya la implementacion en ITS, VIH
atencion y delas se organizan procesos de gestion, nofmallzacl()n y Sida, para que los actores involucrados en la implementacion
de transmision sexual (ITS), Virus de i i6n epi 6 reconozcan la base que respalda sus actividades y puedan establecer
Humana (VIH), y el Sindrome de delITs, VH ySida los vinculos que existen entre los distintos documentos de politica
Adquirida (SIDA), asi como garantizar el respeto, en Guatemala medwante la integracion y vigentes. EI MSPAS a través del programa nacional de prevencion y
promocién, proteccion y defensa de los Derechos coordinacion intra e intersectorial. El PNS control de ITS, VIH y Sida, ejecuta acciones encaminadas al resultado
Humanos de las personas afectadas por éstas responde a una prioridad nacional a nivel técnico y institucional: Para el 2019, la sobre vida (% de adultos y nifios con VIH
enfermedades politico, y coordina intervenciones oportunas de que estan en tratamiento antirretrovirico, 12 meses después del inicio
forma integrada con los sectores piblico y privado, del tratamiento) se aumenta en 13 puntos porcentuales. (De 82.50% en
con la finalidad de disminuir factores de riesgo el 2012 a 95% en el 2019)
para adquirir el VIH u otras ITS.
Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer. Reconocimiento del carécter pluricultural y Aln existe poblacion que no es beneficiada con | Disminucién de las brechas de inequidad POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO
Decreto 7-99. Marzo de 1999 juridico iie de la Nacion que se Ia ley debido especialmente a desconocimientoy |genérica, que afectan la plena Vigencia 2013 Viaencia
que promueve el desarrollo de los derechos en los principios falta de voluntad de hacer valer su derecho. participacion y desarrollo de las mujeres Objetivo | Propicia el acceso de las personas ala igualdad de oportunidades y al | Objetivo
fundamentales que con relacion a la dignificacion y respeto por la libertad, la dignidad, la vida humana, guatemaltecas garantizando la desarrollo de sus capacidades tomando en cuenta las condiciones
promocién de la mujer, se encuentran establecidos en la |y la igualdad ante la ley; para la plena participacion participacion de los diversos sectores y especificas de mujeres y hombres proponiendo mecanismos para
Constitucién Politica de la Repuiblica. Y desarrollo de las mujeres. grupos de mujeres, en todas las etapas eliminar las desigualdades economicas, politicas, eductivas y sociales
del curso de la vida, el
respemyvalcramén de las identidades Poblacién |Poblacion que tiene dificultad de acceso a servicios publicos basicos  |Poblacién
culturales.
Meta Un 75.9% de la poblacion son analfabetas y se concentran en las areas | Meta
rurales, afectando a la poblacion femenina de las comunidades
indigenas, que no tienen oportunidades de estudiar, menos atn de que
les brinde un trato adecuado con calidad y calidez. Los
de atencion que brinda el MSPAS, promueven la
participacion directa de las mujeres especialmente en aquellas donde
se brinda consejeria para el cuidado propio el de su familia, el hogar y la
participacion activa dentro de sus comunidades en la toma de
decisiones y como agentes de cambio.
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Ley de Accesibilidad a los Medicamentos. Decreto No. 69-] Aumentar la cobertura de basicos |Enla 6n de por el La poblacion tiene la oportunidad de POLITICA NACIONAL PARA LA GESTION AMBIENTAL RACIONAL DE
98 Normas juridicas para promover el abastecimiento y|de calidad y a precio accesible ala poblacién, sistema de contrato abierto para abastecer alos |obtener medicamentos bésicos de PRODUCTOS QUIMICOS Y DESECHOS PELIGROSOS
abaratamiento de medicamentos de alta calidad y otros | mediante el fortalecimiento financiero, establecimientos farmacéuticos y establecer el |calidad a precios accesibles. Vigencia 2013 Vigencia
insumos, para la recuperacion de la salud, en farmacias | administrativo, técnico y de provision de precio de venta no pueden mantenerse estables Objetivo [Impulsar una gestion integral en materia de productos quimicos y Objetivo
estatales, farmacias municipales ya idas 0 que en | medi alas farmacias y ventas sociales  |debido a que los precios del contrato abierto desechos peligrosos, de acuerdo alos compromisos adauiridos en
el futuro se establezcan y ventas sociales de de medicamentos, Acciones realizadas bajola | varian para los establecimientos. instrumentos intemacionales firmados y ratificados, su participacion en
medicamentos. normativa del PROAM. iniciativa de caracter internacional, gama de normas internas vigentes
que evidencia por parte del pais.
Poblacion | Ambito de accion de la presente politica es a nivel nacional y por lo Poblacion
tanto su aplicacion y observancia incluye a todo el territorio
Meta | Pueblos reconocidos culturaimente Mayas, Garifunas y Xincas Meta
la y su campo de accion con los
enfoques convergentes que tienden al manejo y conservacion del
ambiente y los recursos naturales. El MSPAS a través de la
participacion de la sociedad permite dentro de su planificacion y
ejecucion de la 6n de todas sus
asegurando también el apego a las normas vigentes para la proteccion
del medio ambiente.
Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente. | Propiciar el desarrollo social, econdmico, cientifico | Las politicas que se derivan de a presente ley | La proteccion, conservacion y Politica Nacional Para El Manejo Integral de los Residuos y Desechos Solidos,
Decreto No. 68-86 con reforma 75-91 y dgico que prevenga la inacion del  [no son de total conocimiento de la poblacién en | mejoramiento de los recursos naturales
Marco juridico institucional que tiene por objeto velar por | medio ambiente y mantenga el equilibrio ecologico. |general, por lo que no tiene participacion en la | del pais, asi como la prevencion del Vigencia 2003 Vigencia
el mantenimiento del equilibrio ecolégico y la calidad del | La descarga y emision de contaminantes que proteccion ambiental. deterioro y mal uso o destruccion de los Objetivo | Prevencion, regulacién y control de cualesquiera de las causas o
medio ambiente para mejorar la calidad de vida de los |afecten a los sistemas y elementos indicados en el recursos que se relacionen con actividades que originen deterioro del medio ambiente y contaminacion | Objetivo
habitantes del pas. articulo 10 de esta ley, El MSPAS se sujetaa las actividades que desarrolla el MSPAS de los sistemas
normas ajustables a la misma y sus reglamentos, Poblacién | Ambito de accién_nacional Poblacién
para ello todo proyecto cumple con un estudio de Meta
evaluacion del impacto ambiental, realizado por Cambiar habitos de la poblacion en cuanto a la cultura de produccion,
técnicos en la materia y aprobado por la Comision consumo, manejo y disposicion de los residuos y desechos slidos.
del Medio Ambiente Hacer participe a la sociedad civil en los procesos de auditoria social
para el mantenimiento de un ambiente saludable, a través de los
mecanidmos de ley, sobre todo los Consejos Comunales de Desarrollo R
Social y los Consejos Municipales de Desarrollo Social. Mantener la
calidad ambiental y la sostenibilidad de la biodiversidad y los recursos
naturales. El MSPAS se adhiere al fiel cumplimiento de las normativas
derivadas de esta ploitica en la segregacion, manejo y disposicion final
de los residuos y desechos sélidos de todas las instituciones de salud
Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia En la estructura programatica del MSPAS se Alin existe en la poblacion desconocimientoy | Presentacion de las denuncias, de forma Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Inteqral de las Mujeres
Intrafamiliar. Decreto No. 97-1996 Marco juridico que | priorizan actividades donde se brinda proteccion ~ |temor de ratificar las denuncias, lo que escrita o verbal con o sin asistencia de Vigencia 2008 - 2023 Vigencia
regula la aplicacion de medidas de proteccion necesarias |especial a mujeres, nifios, nifias, jévenes, representa una barrera para el personal de salud |abogada o abogado de cualquier persona, | Objetivo | Promover el desarrollo integral de las mujeres mayas, garifunas, xinkas |  Objetivo
para garantizar la vida, integridad, seguridad y dignidad de|ancianos, ancianas y personas discapacitadas,  |para proceder con las denuncias no importando su edad, que haya sido y mestizas en todas las esferas de la vida economica, social, politica y
Ias victimas de violencia intrafamiliar. tomando en consideracion las situaciones victima de acto que constituya violencia cultural
especificas de cada caso. intrafamiliar. Poblaci6n | muieres mavas. aarifunas. xincas v mestizas Poblacién
Meta | Que todas las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas, ejerzan Meta
sus derechos para exigir su cumplimiento, asi como a todas las
entidades de los programas,
proyectos y actividades; constituyéndose en garantes para lograr los
objetivos planteados en la actual Politica,el MSPAS dentro de sus
programas de atencion al desarrollarios por ciclos de vida, hace énfasis
en actividades dirigidas alas mujeres en sus diferentes etapas, con lo
que garantiza el derecho a salud integral.
Ley de Acceso Universal y Equitativo de servicios de Garantizar de forma sostenible todos los métodos | No se ha logrado la meta en relacion || ion de que Politica Préactica y. de Insumos
Planificacion Familiar y su integracion en el Programa de de enlos |a enl y g la oferta de servicios de Vigencia | Guatemala 2006 Vigencia
Nacional de Salud Reproductiva. Decreto 87-2005 establecimientos de la red publica de salud, que  [no deseados, especialmente por decision dela | planificacion familiar para la poblacion en [ Obietivo Obietivo
Marco juridico que tiene como objeto asegurar el acceso | permita responder adecuadamente a la demanda | poblacion por no acudir a los servicios de salud. |especial la de mayor 6 i de los sectores piblico y privado del pais Poblacion
de la poblacion a los servicios de planificacion familiar, | de la poblacion y asegure el acceso universal a
que conlleve la informacion, consejeria, educacion sobre | dichos métodos. Meta qulacion en la 6n de Dentro| Meta
salud sexual y reproductiva a las personas y provision de de los esfuerzos del MSPAS se promovio este estudio que permite
métodos de planificacion familiar. Ademas establecer identificar las mejores opciones para la adquisicion de anticonceptivos y
mecanismos dirigidos a la consecucion de nuevas fuentes contar con procesos de adquisicion expeditos obteniendo buenos
de local, la precios y eviten los desabastecimientos.permitiendole a todos los
historica de los servicios de planificacion familiar de sectores de salud su disponibilidad
donantes
Ley Marco del Cambio Climatico. Decreto No. 7-2013 | EL MSPAS garantiza la inclusion de la variable de | Poca coordinacion interinstitucional e Ejecutar planes y programas de gestion Politica Nacional de Cambio Climético
Marco juridico que establece las regulaciones necesarias | cambio climatico al formular las politicas, planes, ~ |intersectorial, para el involucramiento oportuno y |de riesgo disefiados para las Vigencia 2009 ala fecha. Vigencia
para prevenir, planificar y responder de manera urgente, | programas y proyectos de desarrollo que le eficaz del MSPAS y circunstancias del pais, que se aplican | Objetivo | Reduccion de la vulnerabilidad a los eventos climatologicos extremos, el | Objetivo
adecuada, coordinada y sostenida a los impactos del competen, Tomando en cuenta que el MINFIN desde el nivel local hasta lo nacional, que reforzamiento de la capacidad de adaptacion y el aprovechamiento de
cambio climético en el pafs. daré prioridad en la asignacion de recursos incluyan sistemas de prevencion y las oportunidades para la reduccion de emisiones de gases de efecto
economicos a las entidades que se apeguen a prestacion de servicios basicos en casos inverdanero,
estaley. Con lo cual contribuye al cumplimiento de de emergencia. Mejorar la calidad de vida de la poblacion en el
objetivos de esta ley. contexto del Cambio Climatico global a través del
eiercicio de sus
Poblacién | El Estado de Guatemala debe velar porque prevalezca el bien y el Poblacion
interés comiin sobre el interés particular y se respete el derecho
humano a un ambiente sano.
Meta | Reducir los impactos negativos y mejorar la calidad de vida de la Meta
poblacién en el contexto del Cambio Climatico global a través del
efercicio de sus Impulsar la
socio-ambiental de todos los sectores, Asegurar el uso de bienes y
servicios ambientales para usos multifinalitarios. EI sector salud se
adhiere a las normativas que de esta politica emanan.
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Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de

Mecanismo legal para integrar a las dependencias

Falta de financiamiento adecuado y oportuno

Prestar la colaboracion que de acuerdo

Politica Nacional parala Reduccién de Riesgo alos Desastres en Guatemala

Politica Nacional de Bioseguridad de los Organismos Vivos Modificados

Desastres. Decreto Legislativo 109-96 y entidades del sector publico y del sector privado |especialmente en acciones de atencién alos  |con esta ley y conforme a y Ag 6-2011
El objetivo de la presente ley, es crear la Coordinadora | La Coordinadora Nacional para la Reduccion de | efectos de desastres de gran magnitud especialidad de la institucion le es Vigencia | Guatemala 2011 Vigencia 20132023
Nacional para la Reduccién de Desastres Naturales o | Desastres Naturales o Provocados. El MSPAS, en requerida, en el proceso y desarrollo de Objetivo | Aumentar la resiliencia y reducir la vulnerabilidad de las poblaciones y Objetivo | Sentar lineamiento para orientar a nivel nacional, todas las actividades
Provocados, con el propésito de prevenir, mitigar, atender | coordinacin con SE-CONRED, mantienen acciones que se anticipen ala ocurrencia territorios en riesgo a desastres como fundamento del mejoramiento de ala de los O Vivos
y participar en la rehabilitacién y reconstruccién por los |vigentes sus planes y actividades para garantizar de los desastres, asi como la atencién de la calidad de viday el desarrollo seguro de Guatemala OVMs, con el fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos y
daios derivados de los efectos de los desastres. la reduccion del riesgo y proveer atencion en los efectos de los desastres. anivel de pais
situaciones de desastre. Poblacion | Avlicacién en todo el territorio del pais Poblacién | Avlicacion en todo el territorio del pais.
Meta ion de parala reduccion de Meta |Garantizar la proteccion de la d\versldad biologica y el medio ambiente, a la
desastres y la atencion de la emergencia. Todas las instituciones de vez que se generen y
salud, en apego a las normativas que se derivan de esta politicay en para el pais. Salvaguardar la vida humana minimizar los dafios a las
coordinacion con SE-CONRED, mantienen vigentes sus planes y personas, a los pueblos, alas comunidades y a los asentamientos
actividades para garantizar la reduccion del riesgo y proveer atencion en humanos, que son causados por la impactacion recurrente de los diversos
situaciones de desastre. desastres a que esta expuesto el pais. EI Organismo ejecutivo le asigna al
MSPAS Autoridad Nacional de Competencia como integrante del érgano
de consulta en aspectos técnicos y cientificos para regulacion en pro de la
en el uso de vivos
Ley de Desarrollo Social. Decreto 42-2001. Certeza Juridica, para la participacion en el Los recursos con que cuenta el MSPAS no son | En Coordinacién con el Instituto Politica Pablica de alas C fectadas por la C
Marco juridico que permita implementar los desarrollo y operativizacién de programas ampliar sus servicios en Guatemalteco de Seguridad Social, la de la Hidroeléctrica Chixoy, Cuyos Derechos Humanos Fueron Vulnerados
procedimientos legales y de politicas piblicas para llevar |intersectoriales para cumplir con los objetivos y las |actividades dmgldas especificamente en pro del |atencion de las necesidades de salud de [ vVigencial 2015 al 2029 iGancia
a cabo la promocion, planificacion, coordinacién, metas de desarrollo.que le son de competenciaal |desarrollo de la persona humana especialmente  (Ia poblacién se brinda mediante Objetivo | Reparar darios y perdidas de la poblacion de las 33 comunidades Objetivo
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones MSPAS. Poniendo en préctica los preceptos de e el aspecto social programas, planes, estrategias y afectadas por la construccion de la hidroeléctrica Chixoy, la cual vulnero
gubernativas y del Estado, encaminadas al desarrollo de  |esta ley en aspectos de salud a traves de los acciones de promocion, prevencion, los Derechos Humanos de las varias poblaciones de los departamentos
Ia persona humana en los aspectos social, familiar, de proteccion de la salud y salud recuperacion y rehabilitacion de la salud, de Alta Verapaz, Baja Verapaz y el Quiche.
humano y su entorno, con énfasis en los grupos de reproductiva con atencion integral y diferenciada mediante la prestacién de servicios
especial atencion. con pertinencia cultural, enfatizando la cobertura integrados; respetando, cuando Poblacion_|586 Familias Alectadas Poblacion
de atencién a poblacion con discapacidades, clinicamente sea procedente, las Meta |586 Familias. En respuesta efectiva para las familias vuneradas, &l |Meta
adultos mayores, poblacién migrante, nifios y précticas de medicina tradicional e MSPAS prioriza dentro de sus planes la provision de servicios de salud
en de indigena. con la construccion equipamiento y puesta en marcha de los servicios
fomentando la paternidad y maternidad de salud que se contemplan en a poltica y los que sean necesarios
responsables y aumentando la cobertura en la para la atencion integral de la poblacion afectada.
atencion en salud reproductiva.
Ley Contra La Narcoactividad. Decreto No. 48-92 Marco Juridico que permite al MSPAS autorizar, | Que no existe completo cumplimiento de las Proteger a la poblacion del uso indebido a Politica Nacional Contras las y el Trafico llicito de Drogas’
Marco legal que regula las medidas necesarias para controlar y fiscalizar, a los establecimientos que se | normativas por lo que se requiere mayor través de autorizar la importacion, Vigencia | Guatemala. 2009 Vigencia
preveni controlar, investigar, evitar y sancionar toda dediquen legalmente al comercio, expendio, delas con las que extraccion, Objetivo | Acciones contra el alcoholismo, drogadiccion y otras causas de Objetivo
actividad conla uso, andlisis, refinacion,  |se comparte la responsabilidad para mejorar su | posesion y uso de las drogas en las desintegracion familar, por lo que es vital tomar las medidas de
tenencia, tréficoy delos extraccion, dilucion, envasado,  |cumplimiento. cantidades estrictamente necesarias, y para el bienestar del
psicotrépicos y las demés drogas y farmacos 6 6 6 por personas individuo, I familia v la sociedad
de producir iones o o de o facultadas y bajo su estricta Poblaci6n | Urbana v Rural del pais Poblacién
del sistema nervioso central y cuyo uso es capaz de sustancias que puedan ser utilizadas como responsabilidad, para el tratamiento Meta | Garantizar la vida, la integridad y el desarrollo de la persona humana, | Meta
provocar dependencia fisica o psiquica. precursoras en el procesamiento de médico, los analisis toxicolégicos y considerando la salud de los habitantes como un bien puiblico y declara
y 6 de farmacolégicos, la investigacion cientifica de interés social las acciones contra la drogadiccion. Siendo el MSPAS
causar dependencia. y la elaboracion de medicamentos. Y en uno de los sectores comprometidos en el cumplimiento del control del
los centros de comercializacion para consumo de drogas licitas y la tendencia creciente de su uso indebido,
particulares, su venta requerira receta y contribuir a ofrecer alternativas de tratamiento, rehabilitacion y
médica. i social a asi como, en el desarrollo de
de
Ley General de Descentralizacion. Decreto No. 14-2002 | Mejorar la eficiencia y eficacia de la Administracion | Escasa medicion del nivel de descentralizacion y |Mejorando la calidad de los servicios Politica para la Desconcentracién y Descentralizacion de la Gestion Ambiental.
Marco Juridico que tiene por objeto desarrollar promover | Péblica. Universalizando la coberturay mejorando. |de satisfaccion del usuario al respecto del basicos que se prestan a la poblacion con! Acuerdn iua No_701.2002
en forma la Ia calidad de los servicios de salud que se prestan |proceso de descentralizacion. Ia_ utilizacion de los recursos con | Vigencia |Guatemala 2003 _Noviembre 2011 Vigencia
administrativa, para lograr un adecuado desarrollo del ala poblacion. Facilitando Ia participacion y eficiencia y eficacia y facilitando la Objetivo | Promover el desarrollo econémico de la nacién y estimular actividades y | Objetivo
pais, en forma progresiva y regulada, para trasladar las | control social.. Fortaleciendo integralmente la participacion y control de la sociedad de medidas que garanticen el equilibrio ecolégico, la conservacion de un
politicas y de gestion de la administracion local. las actividades del MSPAS . Fortalecer ambiente saludable.
sociales del Organismo Ejecutivo al municipio y demas | Reforzando la identidad de las organizaciones integralmente la capacidad de gestion de |__Poblacién _[Ambito nacional Poblacién
instituciones del Estado. la administracion local. Reforzar la Meta Conservar, proteger y mejorar los bienes y servicios naturales y Meta
regionales y nacionales y Promoviendo el identidad de las organizaciones compensar los efectos causados por el desequilibrio y deterioro
desarrallo econémico local; para mejorar la calidad comunales, municipales, alcanzados lo cual no puede ser atendido y resuelto tnicamente a nivel
de vida y erradicar la departamentales, regionales y nacionales. centralizado, debe ser descentralizado. EI MSPAS para el desarrollo de
pobreza. Contribuyendo a promover el desarrollo proyectos de infraestructura reconoce el poder de
econémico local; para mejorar la calidad decusucn de las munlClpahdades en el drea geogrélica de su jurisdiccion
de vida y erradicar la pobreza. de ciudadana para la y
parmpac.on dentro de dichos proyectos.
Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Participacion activa en la optimizacion de la El creciente empobrecimiento de la poblacién Coopera con el Sistema Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral
Decreto No 11-2002 Marco juridico que [ eficacia y eficiencia en todos los niveles de la guatemalteca hace necesario el incremento de | de Consejos de Desarrollo para el Vigencia mavo 20 Vigencia
promueve la participacion de la poblacion maya, xincay | administracion publica, a través de las acciones de |cobertura y mejoramietno de los servicios de | cumplimiento de sus objetivos y metas. Objetivo | Reconocimiento y promocion de la multiculturalidad del pais dentro de | Objetivo
garifunay la no indigena, en la gestion publica para llevar |competencia del MSPAS. salud Atenci6n a las personas bajo principios un esfuerzo de blisqueda de la unidad nacional en medio de la rica
acabo el proceso de planificacion democrética del de unidad naclcmaJ cultural
desarrollo, tomando en cuenta principios de unidad y Todo el pais. con mavor énfasis en el area rural. Poblacion
nacional, multiétnica, pluricultural y multiingtie de la actividades dmmas con enfoque de Meta | Proceso participativo entre el gobierno y diversas organizaciones Meta

nacién guatemalteca.

equidad de género.

sociales, ésta participacion tiene la virtud de tomar en cuenta las
propuestas y puntos de vista de sectores histéricamente excluidos en el
pais. Lograr la conservacion y el mantenimiento del equilibrio ambiental
y el desarrollo humano, la equidad de género, entendida como la no
discriminacion de la mujer, la optimizacion de la eficacia y eficiencia en
todos los niveles de la administracion pblica, el fomento a la armonia
en las relaciones Las entidades al
MSPAS, consideran la multiculturalidad en sus planes y actividades
que desarrollay brinda sus servicios en forma equitativa., dirige
actividades contra el VIH, cumpliendo con la atencion a la desnutricion,
con énfasis en la desnutricion cronica infantily la atencion a
emergencias; tal como lo dicta esta politica.




NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social.

Nombre del Mandato (base legal, reglamentos, etc.) y

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

DPSE-02

Que acciones desarrollalai

con su| Producto que obtiene la poblacién al

Politica General de Gobierno

su (princip mandato cumplir el mandato
17. Ley para la Maternidad Saludable Decreto No. 32~ | fortalecimiento del Programa de Salud ‘Aumentar y optimizar los recursos para aumentar | Reducir las tasas de mortalidad materna Politica de Protecci6n Integral de la Nifiez
2010 Marco juridico que | Reproductiva y la Unidad de Atencion de Salud de |la cobertura de los programas dirigidos a la y neonatal, en lapoblacién | Viaencia [2010 ala fecha Vigencia
permite implementar los mecanismos necesarios para | los Pueblos Indigenas del ony 6n progresiva de la wulnerada, adolescentes y jovenes, Objetivo | Garantizar el efectivo cumplimiento de los derechos humanos dela | Objetivo
mejorar la salud y calidad de vida de las mujeres y del | Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social, | mortalidad materna-neonatal y evidenciarlo en el | poblacin rural, poblacion indigena y nifiez y la adolescencia en Guatemala.
recién nacido; promover el desarrollo humano a través de |respetando los métodos de atencion alasalud  |aumento de las metas propuestas poblacién migrante, entre otros.
asegurar la maternidad de las mujeres, mediante el tradicional de las culturas maya, xinca y garifuna.
acceso universal, oportuno y gratuito a informacion Poblacion | Aplica a toda la nifiez y adolescencia del pais (.0 a 13 y18 afios de Poblacién
oportuna, veraz y completa y servicios de calidad antes y edad
durante el embarazo, parto o posparto, para la prevencion Meta Meta
y erradicacion progresiva de la mortalidad materna- construir las condiciones necesarias para que la presente y futuras
neonatal. generaciones de nifios, nifias y adolescentes puedan disfrutar de una
vida digna, a partir del cumplimiento de sus derechos humanos, en
materia de salud, educacion, recreacion y proteccion; asi como del
desarrollo social, fortalecimiento y proteccion a sus familias.
Correspondiendole al MSPAS ser el ente regulador para las condiciones
de salud, que se le proveen a los nifios y adolescentes, y
correspondiéndole la responsabilidad en el logro del resultado
estratégico de pais: Para el 2019, se ha disminuido la mortalidad en la
nifiez en 10 puntos por cada mil nacidos vivos.
19. Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad. | Establece las bases juridicas y materiales que le | Poca asigancion de recursos especializados para] Atencion de salud a personas con Politica Nacional de Di
Ley 13596 Marco juridico que declarade | permitan a la sociedad guatemalteca adoptar las | poder dar atencion integral y con equidad alas  |discapacidades en igualdad de Vigencia 2006 - a la Fecha Vigencia
beneficio social el desarrollo integral de las personas con | medidas necesarias para la equiparacion de personas con diferentes tipos de di iendo asi los Objetivo | Promover la prevencion de la discapacidad, el acceso alasalud, la | Objetivo
discapacidad fisica, sensorial, intelectual o con trastornos |oportunidades y la no discriminacion de las Las enntidades de salud plblica procuran tener  |derechos y los deberes fundamentales de habilitacion y rehabilitacion integral de personas con discapacidad.
de tallay peso genético y congénito o adquirido, en personas con di i enel |espacios para la tencion a personas  |las personas con
igualdad de condiciones para su participacion en el ambito de salud. en [con y seenfocaa Poblacion | Persona con capacidades especiales, que reciben atencion en Salud. | Poblacion
desarrollo educativo, economico, social y politico del la 6n de la y 6
pazs.o de lasalud. Meta | Garantiza la proteccion de los minusvalidos y personas que adolecen | Meta.
de limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales. (Constitucion Politica
de Guatemal a Art2culo 53 a A Mi
las instituciones del sector publica es sin discriminacion y diferenciada,
cuentan con los espacios fisicos adecuados para su atencion, y sus
acciones se enfocan especialmente al eje de la_prevencion de la
discapacidad y rehabilitacion de la salud.
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia. | Asegura la atencion médica integral al nifio, nina y [Mejorar y ampliar los recursos para brindar programas de salud y Politica Publica de la Primera Infancia
Decreto No. 27-2003 Marco juridico que |adolescente a través del sistema de salud publica  |acciones de salud integral y sostenible dela | curativos promoviendo y adoptando las Vigencia 2010 - 2020 Vigencia
promueve la integracion familiar y promocion social, que | del pais, garantizando el acceso universal e nifiez y adolescencia guatemalteca medidas necesarias para el cumplimiento | Objetivo | Asegurar que las nifas y los nifios en Guatemala desde el momento de [Obijetivo
persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la  |igualitario a las acciones y servicios para efectivo del interés de los nifios, nifias y su gestacion hasta los seis afios de edad, gocen de sus derechos
nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco | promocion, proteccion y recuperacion de la salud. adolescentes y de la familia basicos a traves de la construccion de un sistema que promueve la
democratico e irrestricto respeto a los derechos humanos. | Procurando la participacion activa de la familia y tanto la atencion como su desarrollo integral, en observancia y respeto a
comunidad. la diversidad cultural del pais,
Poblacién | Desde la Gestacion hasta los 6 afios Poblacion
Meta | Lograr el desarrollo infantil temprano, mediante Ia intervencion oportuna |Meta.
asi como de garantizar una vida saludable y plena por el resto del
tiempo. Teniendo la responsabilidad el MSPAS del logro del resultado
estratégico: Para el 2019, se ha disminuido la mortalidad en la nifiez en
10 puntos por cada mil nacidos vivos. y su contribucion al cumplimiento
de la reduccion de la desnutricién infantil.
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Impulsar los objetivos de la Politica Nacional de | No se ha logrado erradicar la pobreza extremaly | Acciones i ala Politica Nacional de Seguridad Alimentariay
Nutricional Decreto 32-2005  Marco juridico que SAN del Estado guatemalteco en los planes el hambre en mujeres embarazadas y lactantes, |de la desnutricion y reduccion de Vigencia 2005 a la fecha. Vigencia
promueve el derecho de toda persona a tener acceso | estratégicos, programas y proyectos del sector | nifios con énfasis en menores de 5 afios, jévenes | enfermedades carenciales y por exceso Objetivo un marco i y articulado, eficiente y | Objetivo
fisico, economico y social, oportuna y permanentemente, - |salud, orientados al desarrollo socioeconémico del |y en la poblacion indigena, quien es la mas en todo el territorio nacional y la. permanente, entre el sector piblico, sociedad civil y organismos de
auna alimentacion adecuada en cantidad y calidad, con | pais. Desarrolla actividades de promocién, afectada por este flagelo. eliminacion de la transmision cooperacion internacional, que permita.
pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional, | prevencion y vigilancia del crecimiento y de estado intergeneracional de la desnutricion, garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional, entendida como el
asi como a su adecuado iiento biolégico, para. |nutici del nifio y de las conel creando y fortaleciendo condiciones que derecho de la poblacion a tener, en todo momento, acceso fisico y
mantener una vida saludable y activa. fin de evitar la desnutricion, asi mismo contribuye contribuyan a que toda la poblacion econ6mico a suficientes alimentos inocuos y nutritivos, para satisfacer
aactividades de trtaiento y rehabilitacion de acceda alos programas. sus necesidades nutricionales, de acuerdo a sus valores culturales y
secuelas de la desnutricion. con equidad de género, a fin de llevar una vida activa y sana para
contribuir al desarrollo humano, sostenible, y el crecimiento econémico
y social de Guatemala.
Poblacion | Toda la poblacion amujeres y |Poblacién
lactantes, nifios con énfasis en aquellos que no cumplen los 5 afios.
Meta |disminuir la de la croénica, Meta
seguridad alimentaria y nutricional. Al MSPAS le
corresponde contribuir de forma coordinada con la SESAN para el
desarrollo de acciones tecnica y financieras para la prevencion,
6 de af conla
y generando datos sobre la vigilancia, control y monitoreo de estados
nutricionales de la poblacién menor de 5 afios
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Que acciones desarrollalai
(princip: i

mandato

con su| Producto que obtiene la poblacién al

cumplir el mandato

Politica General de Gobierno

Codigo Municipal. Decreto 12-2002. Tiene por

‘Acordar junto con las_municipalidades sus

'Atin no existe plena participacion ciudadana en

Ofrecerles y facilitarles mayores servicios

Politica de Fortalecimiento Municipal

objeto desarrolar los principios en 6n con las otras los proyectos muncipales relacionados a la salud |de salud, con la de Vigencia Viaencia
ala 6n,gobierno, 6 del Sector, enla por lo que se encuentra debil la priorizacion de | participacin de la poblacion del propio Objetivo | base para orientar y delinear la integracion de las Objetivo
funcionamiento de los municipios y demés entidade: administracion parcial o total de la prestacion de | estos programas a las necesidades reales y el |lugar instituciones del Estado en torno al municipalismo. El
locales. ogramas y de servicios de salud en sus aprovechamiento de los recursos existentes objetivo del presente instrumento consiste en dotar a las
respectivas jurisdicciones. de las técnicas, y
para las Politicas Publicas,
mejorar su fi basado en el de sus
funciones de conformidad con la ley y para que se asuma el enfoque de
gestion por resultados en los distintos niveles del Estado.
Poblaci6n _|todala poblacién Poblacion
Meta | Fortalecimiento del organismo rector del municipalismo. que las Meta
municipalidades reciban el apoyo de las instituciones piblicas, para que
puedan cumplir con sus competencias, contribuyan al desarrollo social
y humano del pafs. El MSPAS debe mantener una articulacion con las
municipalidades para que cada una desde su &mbito de
responsabilidades asuman acciones conjuntas que beneficien a la
poblacin en situaciones de saludlas que contribuyen y dependen del
desarrollo local.
Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas. sujetarse al cumplimiento de la normativa, Para el cumplimiento de los procesos se hace | Recibir los bienes y servicios con la Politica Nacional de D i6n del O Ejecutivo
Decreto 31-2002 y su Reglamento decreto 318-2003 |tomando en cuenta que se auditara el estado insuficiente el tiempo estipulado para cada seguridad de una adecuada gestion de la |__Viaencia | 2002 ala Fecha Vigencia
y sus reformas decreto 13 -2013 Tiene por |financiero, ejecucion y liquidacion del presupuesto |evento. institucion. Objetivo | Fortalecer las capacidades reguladoras del gobierno central, Objetivo
objeto hacer valer su funcion fiscalizadora en forma que le es asignado al MSPAS. 4 para poder planificar, financiar y ejecutar competencias y
externa de los activos y pasivos, derechos, ingresos y proias de estas.
egresos y en general todo interés hacendario de los Poblacion | Entidades del Gobierno Central Poblacion
organismos del estado, entidades automas y Meta | reducir la pobreza y parala consolidacion de Meta.
descentralizadas, las municipalidades y sus empresas y la democracia; permitiré lograr la efectiva prestacion de servicios en
dems instituciones que conforman el sector pablico no todos los ambitos de la nacion, en especial, los departamentos y
fi de toda persona, entidad, o institucién que. i
Ley de Idiomas Nacionales decreto 19-2003 Brindar los servicios de salud tomando en cuenta | No se cuenta con los suficientes recursos para | Se brindan servicios con Politica Nacional de C: de los Cuatro Pueblos de
La presente Ley tiene por objeto regular lo relativo al que los idiomas Mayas, implementar todas las acciones que permitan el | cultural especialmente en acciones de  [Viaencia 2015 - 2025 Vigencia
respeto, A154:H ifuna y Xinka podran utilizarse en las cumplimiento de dicha ley informacion donde se toma en cuenta los [Objetivo Mejorar la salud materna neonatal por medio del fortalecimiento del | Objetivo
y utilizacion de los idiomas de los pueblos Mayas, iiisticas que idiomas de mayor habla en Guatemala. sistema de salud, a partir del reconocimiento y la contribucion de las
Garifunay Xinka, y su observancia en irrestricto apego a |todas sus formas, sin restricciones en el &mbito comadronas de los cuatro pueblos de Guatemala, con sus
a Constitucin Politica de la Repblicay al respetoy | publico y privado.. conocimientos y practicas en favor de salud materna neonatal en la
ejercicio de los derechos humanos. ionamiento efectivo delos
derechos culturales de los pueblos indigenas con el sistema de salud.
Poblacién___|los 4 pueblos: Mava. Garifuna. Xinca v Ladino o Mestizo, Poblacion
Meta al afio 2025, se habra mejorado la salud materna neonatal comunitaria a| Meta.
partir del y imiento de los de salud de
los saberes y précticas de las comadronas y su articulacion funcional y
estructurada con el sistema de salud tniendo como ente rector el
MSPAS.
Ley Marco de los Acuerdos de Paz Decreto 52 -2005 | Utilizar eficientemente el presupuesto asignado | No se ha logrado disminuir los niveles de Ataiz de los acuerdos de Paz se Politica Nacional de Desarrollo
Tiene por objeto Establecer normas y mecanismos que [ para cumplir con estaley, asignandolo a pobreza lo que incide tambien en la capacidad  |aumento al la extension de ~[Vigencia Vigencia
regulen y orienten el proceso de cumplimiento de los programas prioritarios dirigidos ala poblacion paradel estado de asignar un presupuesto que cobertura, fortalecimiento alared de  [Objetivo Coloca en el centro alas personas proponiendo un modelo de Objetivo
acuerdos de paz, como parte de los deberes el imiento de la paz y la insti El | satisfaga las necesidades de salud de la senvicios de salud, participacion social en desarrollo humano sostenible. Concibe a la persona como la verdadera
constitucionales MSPAS contribuye al Plan de la Alianza parala [ poblacion salud, reduccion de mortalidad materna e fiqueza de la nacién. Propone la creacion de condiciones que le
Prosperidad del Triangulo Norte, a través de infantil e implementacion de programas permitan ala gente el despliegue al maximo de su potencial,
mejorar la oferta y calidad de senvicios de salud, de cobertura propiciando una vida productiva y creativa de acuerdo a su interés y
nutricion y desarrollo infantil evitando el riesgo a necesidades. Implica opciones de acceso al bienestar para todas y
nifios y jovenesy asi mejorar sus posibilidades de todos
prosperar y ayudandoles evitar Ia falta de Poblacién __|Urbana v Rural del pais Poblacién
oportunidades para las generaciones presentes y Meta Dar respaldo pol2tico instituci|Meta

futurasque no ha dejado otras alternativas a
nuestra poblacion que migrar y continuar sumidos
en los circulos de pobreza o vincularse, en el peor
de los casos, a actividades ilicitas.

politica institucionalizaré las acciones y procesos para el desarrollo, con
una vision de largo plazo y permitira dar seguimiento, asi como evaluar
las acciones de politica y los impactos, para reorientar o replantearlas,
segun sea la calidad de su ejecucion. Involucra al MSPAS en el eje:
Bienestar para la Gente" para garantizar a las personas el acceso a la
proteccion social universal, servicios integrales de calidad en salud y
educacion, servicios bésicos, habitabilidad segura, acceso a alimentos
y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus
medios de vida mediante intervenciones de politica publica universales
pero no estandarizadas, que reconocen las brechas de inequidad y las
especificidades étnico culturales». Ademés el MSPAS contribuye al
Plan de la Alianza para la Prosperidad del Triangulo Norte, mejorando la|
ofertay calidad de servicios de salud, nutricién y desarrolo infantil
evitando el riesgo a nifios y jovenes y al mejorar sus condicién de salud
puedan mejorar las condiciones de vida y evitar la migracion en busca
de oportunidades con los riesgos que implica.
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Rol Importancia Poder Interés institucional del problema area de influencia
1 ADP 2 1 0 1 Técnicos y Financieros Apoyo técnico y financiero para capacitar a comunidades en|Rabinal, Cubulco
temas de prevencion
2 Aduana de Asuntos Especiales de 2 1 1 1 Donaciones Leche Nido, Pastas de dientes, Protemas y yogurt Tecun Uman, San Marcos
Tectn Uman
Alcaldes Municipales 1 1 1 1 Propios de la Municipalidad, | Tener conocimiento y cumplir la ley para la maternidad Urbana y Rural
Financieros, Politicos y saludable apoyando con la implementacion de casas
3 Humanos matenas, Apoyo en Préstamo de Vehiculos, Donacion de
Combustible, Contrataciéon de Personal, Donacién de
Equipo, Apoyo en refacciones, Influye de manera positiva
en la resoluciéon de problemas.
4 Alcalde Auxiliar 1 1 0 1 Humanos Alianzas Estratégicas, Coordinacion Locales
AMSCLAE 1 1 1 1 Educativos Se ha consolidado en el trabajo en beneficio de la calidad |Cuenca del Atitlan
de agua
6 ANAM (Asociacion nacional de 1 0 0 -1 Politicos Aportes Nacional
municipalidades)
Aprofam 1 1 0 1 Estatales y Privados, coordinacién y gestién, mejoran el acceso a métodos de Jutiapa, Jalpatagua,
Financieros, Humanos y planificacion familiar, influyendo en el alcance de metas, Municipio de Guatemala
7 Tecnolégicos, métodos de  |disminuyendo el riesgo de muerte materna, Acciones Ciudad, Antigua Guatemala
Planificacién familiar Jadelle [preventivas de VIH. / Guatemala.
AQV,
8 Area Comunitaria 1 1 0 1 Humano Prevencion Todo el municipio de
Uspantan
9 Asamblea de Vecinos 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion Locales
10 ASECSA 2 1 0 1 Técnicos y Financieros Apoyo técnico y financiero para capacitar a comunidades en|Rabinal, Cubulco
temas de prevencion
ASMADELA 1 1 -1 1 propios de la institucion ONG que se encarga de las acciones de prevencion de la |San Agustin Acasaguastlan
desnutricion en embarazadas y nifios en edad escolar, a
11 través de jornadas de salud, alimentacion, tratamientos
médicos, entre otros; y se maneja con fondos de
instituciones espafiolas.
Asociacion SAKOMBAL POKON 1 1 0 1 Financieros y Humanos Contraparte Municipal
12 .
i ASOSAP-
Asociacion ALAS de Guatemala / 1 1 0 1 Financieros, Humanos y Contraparte Municipal
13 Py
WINGS Tecnoldgicos
14 Asociacién Compafiero para 1 1 0 1 Financieros, Humanos y Contraparte Municipal
Cirugia Tecnoldgicos
15 Asociacion de Iglesias evangélica 1 1 1 1 Humano y Material En la atencién en salud de los usuarios Urbana y Rural
16 Asociacion de red de Hombres -1 -1 0 -1 Ninguno Servicios de salud Urbana y Rural
17 Asociacion Gente Nueva 1 1 1 1 Propios de la Institucion Acciones: 1. Tamizaje de VIH a poblacion en general. 2. Urbano y Rural
Vigilancia VIH
Asociacion Ixqik 1 1 1 1 Propios de la Institucion Acciones: 1. Tamizaje de VIH a poblacién en general. 2. Urbano y Rural
18 Vigilancia y seguimiento a las victimas de violencia sexual.
19 Asociacion para el Desarrollo Rural 1 1 0 1 Financieros, Humanos y Contraparte Municipal
Integral ADRI Tecnoldgicos
20 Autoridades comunales 1 0 0 -1 facilitador Convoca a Reuniones comunitario
21 Banasa 2 1 1 1 Donaciones 600 Cajas de Bananos El Alamo, Oc6s San
Marcos
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Banco Interamericano de Desarrollo 1 0 0 1 Técnico y financiero Contribuir a reducir la morbilidad y mortalidad San Mateo Ixtatan, San
-BID- materna, neonatal e infantil a través de una estrategia de Sebastian Huehuetenango,
atencion de salud integral que mejore el acceso, San Rafael Petzal, San
la utilizacién y la calidad de los servicios de salud materna, [Juan Atitan, Colotenango,
22 reproductiva, neonatal e infantil en San Gaspar Ixchil,
31 municipios pertenecientes a los departamentos mas Ixtahuacan, San Pedro
pobres del pais Necta, San Miguel
Acatan,Todos Santos
Cuchumatanes
23 Base Militar Mariscal Zavala 2 1 1 1 humano, institucional Involucramiento en acciones preventivas de salud. Trabajo |Ciudad Capital cobertura
en mesas intersectoriales. nacional.
Bomberos Voluntarios 1 1 1 1 Humano, transporte, apoyo [Traslados de pacientes, capacitacion a estudiantes, Urbana y rural
24 técnico, primeros auxilios atencion de primeros auxilios.
25 Bomberos Municipales 1 1 0 1 Humano, transporte, apoyo |Traslados de pacientes, capacitacion a estudiantes, Urbanay rural
técnico, primeros auxilios atencion de primeros auxilios.
Brigada Militar: Unidad del Ejercito 1 1 0 -1 Elementos de las fuerzas Asisten en casos de desastre o calamidad lo que reduce el [Se constituye en la antigua
26 de Guatemala: con sede en la armadas y equipo necesario |riesgo de enfermedades sede de la Zona Militar No.
cabecera municipal 22 ubicado en Barrio Playa
Grande
CAJ: Institucion que alberga entes 1 1 1 -1 Operadores de justicia Administrar justicia en los casos que se presenten, y juega [Constituido en la cabecera
encargados de la administracion de un rol muy importante cuando se realizan procesos de municipal y con influencia
27 justicia en el municipio de Ixcan rescate de menores en peligro en todas las comunidades
del municipio.
Caritas de Guatemala 1 1 -1 1 Insumos, capacitaciones. Provee insumos a la institucion, optimizando el gasto en Departamento, Chichi,
28 otros insumos necesarios para el funcionamiento del Sacapulas
hospital Proyectos de Agua sostenibilidad
29 Carroll Behrhorst 1 0 -1 -1 Técnicos Ejecutor Municipal
CDC (Centro de Control de 1 1 -1 -1 INFORMACION DE INFORMAR Y CAPACITAR U,S,A/INTERNACIONAL
30 Enfermedades de Atlanta CONTROL DE
ENFERMEDADES
31 Centros Educativos 1 1 1 1 Insumos Donacién de insumos, ropa, zapatos, etc. Municipal
Centros educativos privados 2 1 1 1 Personal, insumos , Apoyo a las acciones de los programas prioritarios del Mixco, San Juan
32 Vehiculos MSPAS Sacatepéquez, San Pedro
Sacatepéquez, San
Raymundo, Chuarrancho
33 Centros Médicos -1 -1 1 1 Propios Salud Escuintla
24 Children Of America Inc. 2 1 1 1 Recurso Humano, equipo consultas médicas y procedimientos quirdrgicos Extranjera: EE.UU de Norte
médico e insumos América
35 Chuwitinamit 1 0 -1 -1 Técnicos Ejecutor Municipal
36 CICAM, capacitaciones 2 1 1 1 Capacitaciones Desarrollo de competencias Guatemala
clinicas Privadas 2 1 1 1 Intercambio de formularios e |coordinacion, facilita las referencias de pacientes, Atescatempa,Solola, Mixco,
37 informacién. Personal, influyendo a salvar vidas y mejorar la salud de la poblacién |Antigua, Escuintla.
Insumos.
Club Rotario 2 1 -1 1 Mobiliario y Equipo Donaciones, material médico quirirgico Ciudad Flores Petén,
38 Coatepeque,
Quetzaltenango
COCODE 1 1 1 1 Apoya en la Gestion de los |Coordinacion Intersectorial. Apoyo para proyectos de Area urbana y rural.
Proyectos Comunitarios distinta indole. Promover politicas participativas.
sobre Educacién en Salud,
39 A
de Agua y Saneamiento.
Técnicos, Humano,,
materiales, equipo.
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COCOSAN (Comision comunitaria 1 1 0 1 Técnicos Gestion para el desarrollo de la Salud. Locales
40 de seguridad alimentaria y
nutricional)
41 CODEDES 2 1 1 1 Técnicos Gestion Departamental. Area.
CODESAN (Comisién 2 0 0 -1 Técnicos Gestion Regional
42 departamental de seguridad
alimentaria y nutricional)
43 Colegio de Médicos y Cirujanos de 1 1 0 1 Educacion Avala la educacion médica continua Local
Guatemala
24 Colegios Privados 1 1 0 -1 Privado Donaciones para el mejoramiento de la atencién médico Huehuetenango
asistencial
5 Comadronas 1 1 1 1 Humanos y Materiales Monitoreo Materno Fetal Comunitario. Atencion al parto Area Rural, influencia
comunitario. comunitaria.
46 Comercios 1 1 0 1 Técnicos Gestion Municipal
47 Comisiones (de salud, educacion, 1 1 -1 1 Humanos Coordinacion Locales
atencion al medio)
Comités de Agua de las -1 -1 1 1 Humanos Organizar a la comunidad para dotacion de agua San Bartolo,
Comunidades de Algunos Chichicastenango, Chiche,
48 S .
Municipios San Pedro Jocopilas,
Chupol
COMRED: Integrado con 1 1 0 1 Aporte de diferentes Coordinar el rescate y el ingreso de ayuda humanitaria en | Constituido en la cabecera
representacion de diversas instituciones casos de desastres municipal por las diferentes
instituciones gubernamentales y no instituciones establecidos
gubernamentales, presidido por el en Ixcan y ayudan en la
49 Alcalde Municipal prevencion de epidemias u
otro tipo de situaciones
adversas causados por
desastres
COMUDE 1 1 1 1 Apoya en la Gestién de los  |Coordinacion Intersectorial San Luis, Poptdn,
50 Proyectos Comunitarios DMunicipalolores, El Chal,
sobre Educacion en Salud, Sta. Ana. Municipal
de Agua y Saneamiento.
51 Comuna, Chajul, Cotzal y Nebaj 1 1 1 1 Técnicos/ RRHH/Financiero |Apoyo técnico/RRHH y Financiero para el desarrollo de la  [Municipal
salud.
COMUSAN (Comisién municipal de 1 0 0 -1 Técnicos Coordinacion Municipal
52 seguridad alimentaria y nutricional)
53 CONACMI, capacitaciones 2 1 1 1 Capacitaciones Desarrollo de competencias Guatemala
54 CONADUR (Consejo nacional de 1 1 1 1 Técnico Gestion Nacional
desarrollo urbano y rural)
CONALFA 0 0 0 1 Grupos organizados, Colaborando dentro del programa de |Municipio de Guatemala
ensefianza con temas de educacion en salud reproductiva.
55 . - .
Sexual y cuidados de los nifios, la familia y el hogar.
56 CONASAN (Consejo Nacional de 2 1 1 1 Técnicos Coordina. Nacional
salud alimentaria y nutricional)
57 CONCIYT (Consejo Nacional de 1 1 -1 -1 INFORMACION Y INFORMAR Y CAPACITAR Ciudad/nivel Nacional
Ciencia y Tecnologia ) CAPACITACION
CONJUVE (Consejo Nacional de la 1 -1 -1 -1 Técnico Capacitaciones, apoyo y coordinacién en materia de Nacional
58 juventud) acomparfiamiento y asesoria del Plan Nacional de
Prevencion de Embarazos en Adolescentes y Jovenes
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CONRED 1 1 1 1 Recurso humano, delegado |Ejecuta programas de prevencion, mitigacion y reduccion  [Area urbana y rural
59 departamental y municipal. |de desastres que afectan la salud de las personas en el nacional.
Técnico. pais.
CONSEJO DE COMUNIDADES -1 -1 1 1 Humanos Funcién fiscalizadora antes los procesos que se Todos los Municipios del
60 POR LA SALUD DE GUATEMALA desarrollan. area de salud de Quiché
Consejo de Desarrollo 1 1 1 1 Propios de la Institucion Acciones: 1. Aprobacion de iniciativas de ley a favor de la  |Urbano y Rural
61 prestacion de servicios. 2. Aprobacion de Proyectos en
salud.
62 Consejo de padres de familia 1 1 -1 1 Humano Coordinacion Municipal
Cooperacion Internacional 1 1 1 1 Apoya en la capacitacién y [Coordinacién Intersectorial y donaciones, préstamos y Petén, Solol4,Quiché,Alta
comunicacion para el asistencia técnica. Verapaz, Baja
cambio de comportamiento Verapaz,Huehuetenango,Q
63 social. Asi mismo con uetzaltenango, Totonicapan,
equipamiento y personal San Marcos,
para los Servicios de Salud. Chimaltenango..
64 Cooperativa COTONEB 2 1 0 1 Equipo medico hospitalario _|Donaciones de equipo e insumo medico Urbana y Rural
65 Coordinadores de distrito 2 1 1 1 2 3 Municipio
66 COREDE (Consejo regional de 1 0 0 -1 Técnicos Coordinacion Regional
desarrollo urbano y rural)
67 CREOMPAZ 0 0 -1 -1 RECURSO HUMANO ACTIVIDADES CULTURALES ALTA VERAPAZ
68 CRN de la hermana Edna 1 1 0 1 propios de la institucion coadyuvar acciones de recuperacion local de casos de San Agustin Acasaguastlan
nifios y nifias con desnutricién aguda.
69 Cruz Roja Guatemalteca 1 1 1 1 Recurso humano Acciones preventivas de VIH, traslado de pacientes Municipio de Guatemala.
Jtransporte. Area rural y urbana.
70 CTA 1 1 0 -1 Maestros rurales y urbanos. |Coordinacién de actividades en salud Area rural y urbana
Cuerpo de Paz 2 1 1 1 Asistencia Técnica, Asistencia técnica en desarrollo e implementacion de Urbanay rural.
capacitacion. proyectos. Trabajo especifico con grupos en; salud materno-
71 : S
infantil, juventud en de4sarrollo, escuelas saludables.
Curanderos 2 1 1 1 Humanos Aplicacion de medicina alternativa dentro de los Todas las comunidades del
72 comunitarios Area de Salud de Quiché
73 Defensoria de la mujer 1 0 1 1 Coordinacién en salud Promover los derechos de la mujer en salud Urbana y Rural
74 Delegados Multisectoriales 1 1 0 1 técnicos financieros Rea}lizar acciones para dar cumplir con planes y metas de  |Departamental y Municipal.
nacion.
75 Delegados municipales SESAN 1 0 -1 -1 Humano Coordinacion Municipal
76 Derechos Humanos 1 1 1 1 Humanos facilitadores con la sociedad civil San Marcos, Municipios
77 Destacamento Santa Ana Berlin 2 1 1 1 Donaciones Material Médico Quirdrgico Coatepeque,
Quetzaltenango
Direccion de Regulacion (Deptos.: 2 1 1 1 Humano, viaticos, vehiculos, |Programa anual de vigilancia y monitoreo Ciudad
78 MEDICAMENTOS, ALIMENTOS) Muestras
79 Director Departamental de 2 1 0 1 Técnico Facilitar conocimientos a la familia y comunidad para el Departamento
Educacién reconocimiento de los signos de peligro.
80 DODESAN 1 1 1 1 técnicos financieros planificacién y monitoreo cabecera departamental
81 EBS comunitario PEC 1 1 -1 1 Técnicos Ejecutor Locales
ECOSABA 1 1 1 1 Personal, servicios, Apoyo a las acciones de los programas prioritarios del San Juan Sacatepéquez,
Promocién MSPAS San Pedro Sacatepéquez,
82
San Raymundo,
Chuarrancho
83 Educadores del MAGA 1 1 -1 1 Técnicos Coordinacién. Consejeria Locales
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84 EL FARO 1 1 0 1 JORNADAS MEDICAS Brindar atencién medica gratuita, apoyo de insumos y area rural/influencia
equipo. municipal
85 EMPORNAC 1 1 0 1 Propios ( ambulancias) Trasladando paciente al Hospital, y apoyo de traslado con  [Area urbana/ influencia
coordinacion de trabajo social departamental.
86 Empresas de Estudios Diagndsticos 2 1 -1 1 Apoyo Técnico Presta servicios a bajo precio para la atencion de los Departamental
pacientes
87 EPS de medicina 1 1 -1 1 Técnicos Ejecutor Locales
88 Extensionistas del MAGA 1 0 -1 -1 Técnicos Coordinacion Locales
89 Facilitador Institucional 2 1 -1 1 Técnicos Ejecutor Locales
90 Facilitadores Comunitarios 1 1 -1 1 Técnicos Ejecutor Locales
01 Facultad de Ciencias Medicas 0 0 0 -1 Humanos, técnicos Promocién, atencion, recuperacion de la salud Nivel Nacional
USAC
92 Farmacias estatales 1 1 1 1 Colaboradores Promocién Nivel Nacional
93 Farmacias municipales 2 1 1 1 Colaboradores Promocién Nivel Nacional
94 Farmacias Privadas -1 -1 0 1 Colaboradores Promocién Nivel Nacional
FONDO GLOBAL 1 0 0 1 Técnica Eliminar la Malaria en Guatemala Barillas, Tectitan, Cuilco,
05 Colotenango, Ixtahuacan,
La Libertad, La Democracia
Fondo Mundial 1 1 1 1 Recursos econémicos, Fortalecimiento de recurso humano, mejoramiento de Todo el pais
materiales de promocion, infraestructura, dotacién de equipo y mobiliario
personal técnico capacitado
en la actuacion, protocolos
de atencién, programacion,
andlisis de la problematica,
vehiculos, material y equipo
fisicos e insumos para el
96 desarrollo de la atencién en
pruebas de deteccion de
ITS, VIH, TUBERCULOSIS
Y MALARIA por medio de
pruebas de laboratorio,
materiales de promocién y
prevencion
FONTIERRAS 0 0 -1 -1 ninguno ninguna Casco Urbano, Barrio El
97 Centro, Fray Bartolomé de
las Casas, A. V-
o8 Friends Of Guatemala S.A. 2 1 1 1 infraestructura y equipo mejoramiento de infraestructura y mejoramiento en Sede en Coban
médico atencién de pacientes
99 FUNDABIEM -1 -1 -1 -1 REHABILITACION CAPITAL
Fundacioén Castillo Cérdova 2 1 1 1 Varios Inversién financiera, asistencia técnica, en mejoramiento de |Sta. Cruz la Laguna,
100 la calidad de vida, Entrega de material médico quirdrgico, Solola. Guatemala,
medicamentos y equipo médico Guatemala
101 Fundacién contra el Hambre 1 1 0 1 Financieros, Humanos y Recuperacion de la salud para apoyo a usuarios Urbana y Rural
Tecnoldgicos
Fundacién Semillas de Esperanza 2 1 1 1 Donaciones Entrega de material médico, equipo médico, medicamentos |Llano Verde, Rio Hondo,
102 que contribuyen para brindar un mejor servicio al paciente. |Zacapa.
103 FUNDAORTO -1 -1 -1 -1 REHABILITACION CAPITAL
104 Fundazucar 0 0 -1 -1 programas de Salud especializados Cabecera Municipal
105 FUNERARIAS 1 0 -1 -1 PROVISIONES motivacion al personal CIUDAD
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106 GIA (Grupo de Instituciones de 1 -1 -1 -1 Técnico Coordinacion Nacional
apoyo)
107 Gobernador 2 1 1 1 Humano y Politico verificacion del cumplimiento de las disposiciones contenida |Departamental
en la ley y su reglamento.
108 Grupo de mujeres 1 1 0 1 Humanos Coordinaciéon Locales
109 Grupo Hospitalario 1 0 0 -1 Medios Beneficio, captando una pequefia parte de la necesidad de |Guatemala, Capital
atencién hospitalaria.
110 Grupos organizados 1 1 -1 1 Humanos Coordinaciéon Municipal
111 Guarderias infantiles 1 1 -1 1 Humano Coordinaciéon Municipal
112 HOGAR CASA MARIA 1 0 0 -1 Particular Coordinaciéon Antigua Guatemala
Hogar de Ancianos Cabecitas de 1 0 0 -1 Particular, Donaciones, Medicina General a Personas de la tercera Edad / Atencion |Antigua Guatemala /
Algodon Estatal. personalizada segun tipo de paciente, Medicina General a |departamento de
113 Personas de la tercera Edad / Atencion personalizada Sacatepéquez
segun tipo de paciente. Monitoreo Materno Fetal y
Referencia Oportuna.
114 Hogar Materno 1 1 0 1 Humanos, Materiales y Monitoreo Materno Fetal y Referencia Oportuna. Area Urbana, influencia
Equipos departamental.
115 Hogares de ancianos 1 1 -1 1 Humano Coordinacién Municipal
116 Hospitales Privados 1 1 -1 -1 humanos Atencién a la demanda Cabecera Muni.
Suchitepéquez
Hospital Privado Hermano Pedro 0 0 -1 -1 Privados Medicina General en diferentes especialidades / Antigua Guatemala /
117 departamento de
Sacatepéquez
Hospital Privado Santiago Apéstol 0 0 -1 -1 Privados Medicina General en diferentes especialidades / Antigua Guatemala /
118 departamento de
Sacatepéquez
119 IDEI 2 1 1 1 FINANCIEROS Tratamientos a pacientes Guatemala
Iglesia Catolica de San Pedro Necta 2 1 0 1 Edificio Prestan el edificio que ocupa este centro hospitalario desde |San pedro Necta,
hace 45 afios, ademas en casos de urgencia prestan Huehuetenango
120 algunos salones con que cuenta la Parroquia para la
atencion de pacientes, capacitaciones o reuniones
121 Iglesia qe Jesucristo de Los Santos 1 1 1 1 Privado Donaciones para el mejoramiento de la atencién médico Huehuetenango
de Los Ultimos Dias asistencial
122 Iglesia Principe de Paz 2 1 1 1 Donaciones Dispensadores de Agua, Vasos desechables, Ropa de Coatepeque,
Bebe, Panales, insumos de limpieza personal Quetzaltenango
Iglesias evangélicas 1 1 1 1 Personal, Insumos, Coordinacion y Desarrollo de temas de Salud, brindar Urbana y Rural
Promocién, Alimentacion alimentacion a padres de familia y apoyo espiritual, Apoyo
123 : A
a las acciones de los programas prioritarios del MSPAS
IGGS 1 1 1 1 Técnicos y Financieros, Institucion auténoma encargada de la atencion en salud de |Capital, clinica en salama,
humanos, propios de la la poblacion afiliada, traslado de pacientes, oxigeno, gustatoya, sanarate, jalapa,
124 institucién, capacitacion, rehabilitacion, campo de practica para estudiantes. escuintla, Quetzaltenango.
ambulancia.
INAP 1 1 1 1 Técnico De tipo transversal. Ente de formacié y capacitacién en el |Nacional
sector publico y como tal dar respuesta a agenda
125 P .
académica y demandas puntuales que reciba la alta
gerencia.
126 INCOPAS (Instancia de consulta 'y 1 -1 -1 -1 Técnico Asesor Nacional
participacion social)
127 INDUSTRIA ALIMENTICIA -1 -1 1 1 ARANCELES SEGUIMIENTO DE NORMAS NIVEL NACIONAL
128 INDUSTRIA FARMACEUTICA -1 -1 1 1 ARANCELES SEGUIMIENTO DE NORMAS NIVEL NACIONAL
129 INE 0 0 0 1 Municipio de Guatemala
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130 INFOM (Instituto de fomento 1 0 -1 -1 Técnico Asesor Nacional
municipal)
131 Iniciativa Mesoamérica 2015 1 1 1 1 Privado y Publico Inversion financiera, asistencia técnica, en mejoramiento de |Nacional
la calidad de atencién hospitalaria.
132 Instituciones religiosas 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion Municipal
133 Ixin Acuala 1 0 -1 -1 Técnicos Ejecutor Municipal
IXMUKANE -1 -1 1 1 Bloguear procesos integradores del programa de Salud Todos los Municipios del
134 . . -
Reproductiva. area de salud de Quiché
135 JICA 2 1 1 1 CAPACITACION Apoyo en programa materno-infantil QUETZALTENANGO
136 Juzgado de la Nifiez 2 1 1 1 Humanos Conocimientos de casos Malacatan
JUZGADO DE PAZ 1 1 1 1 HUMANO Coordinacion Inter institucional en casos Médicos Legales. |Casco Urbano, Barrio la
137 Pedrera, Fray Bartolomé de
las Casas, A. V. Municipal.
138 Kabhi-jell 1 0 -1 -1 Técnicos Ejecutor Municipal
139 KOICA 2 1 1 1 Varios Construccion de infraestructura y equipamiento para Huehuetenango
atencién materno neonatal
La Municipalidad 1 1 1 1 Combustible, Personal, Coordinacion Interinstitucional San Luis, Poptin, Dolores,
Construccion de Puestos de El Chal, Sta. Ana.
140
Salud y Centros de
Convergencia
Lideres Comunitarios 1 1 1 1 Humano Participacion comunitaria y desarrollo de la propia Local
141 comunidad, a través de la identificacion, priorizaciéon y
solucion de los problemas comunitarios.
142 Lideres Partidistas 1 0 0 -1 Apoyo Gestién para el desarrollo de la Salud. Municipal
143 Lideres Religiosos 1 1 1 1 Humano Capaci_dac_i de convocatoria y apoyo a las actividades Local
comunitarias.
144 Madres consejeras de MIDES 1 0 -1 -1 Humano Coordinacién Locales
145 Maestros 1 1 0 1 Apoyo Técnico Coordinacion, Gestién para el desarrollo de la Salud. Municipal y Local
MAGA 1 1 1 1 Humano, Programas de Apoyo a capacitacion de personal de salud, Apoyo en Urbana y Rural
agricultura, técnico politico, [préstamo de local para capacitaciones. Influye de manera
vehiculos, facilitador. positiva en la resolucién de problemas, Acciones en
beneficio de la poblaciéon Programa Hambre O y Ventana de
los 1,000 dias, alianzas estratégicas. Incluye en sus
146 » ; .
estructura programatica subproductos de:- Mujeres con
asesoria técnica en practicas del hogar y aprovechamiento
de subproductos agricolas y pecuarios.- Mujeres con bienes
optimizadors de recursos para proteccion de la salud en el
hogar.
Mancomunidades 1 1 1 1 Varios Coordinacion, e inversion financiera den proyectos de Solol&, Sn. José Chacaya,
beneficio local Sta. Lucia Utatlan. San
Pedro la Laguna, San
Pablo la Laguna, San
147 Marcos la Laguna.
Panajachel, Sn. A tgonio
Palolpd, Sta. Catarina
Palolp6, San Andrés
Semetabaj, Concepcion.
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MARN (Ministerio de ambiente y 1 -1 -1 -1 Estatal, Humano Coordinacion, Vigilancia para el cuidado del lago de Atitlan |Regional
recursos naturales) incluye en su estructura programatica : -Personas
capacitadas y sensibilizadas en temas de responsabilidad
148 ) ) - )
sociambiental.- Recoleccion de residuos y desechos
sélidos en fuentes de agua para contribuir al saneamiento
hidrico en la poblacion. -.
Medical Teams International 3 2 0 2 Humano, Financieros y Mejorar la Salud Fisica social y espiritual de las familias en |Chicaman y Uspantan,
149 Humanos las comunidades del municipios seleccionados para Municipal
participar en el programa, Contraparte
150 Médico / EP ambulatorio 1 1 -1 1 Técnicos Ejecutor Locales
151 Médicos 1 1 1 1 Técnicos Atencién Profesional Medica. 506
MEDICOS DESCALZOS -1 -1 0 1 Dar a conocer las debilidades sobre aspectos relacionados |Chinique
152 a la salud de la poblacién y que son brindados por los
servicios de salud
153 Mercy Corps 1 1 0 1 Financieros, Humanos y Contraparte Municipal
Tecnolégicos
154 Mesa interuniversitaria 1 1 1 1 Recurso humano Acciones preventivas de VIH Municipio de Guatemala
155  [Mesas Técnicas 2 1 1 1 3 3 Area
156 MESOAMERICA 2 1 1 1 Técnico Financiero Coordinacion, planificacion, gestion y financiamiento 5 Municipios
MICIVI (Ministerio de 1 -1 -1 -1 Humano Coordinacién. y Contribuir con la poblacién guatemalteca  |Regional
comunicaciones, infraestructura y cubriendo un 5% las necesidades de infraestructura basica
157 vivienda) urbana y rural a nivel nacional en forma continua
mediante el aprovisionamiento y/o ejecucién de proyectos
del sector salud,educacion, vivienda, comunicacion vial,
servicios basicos,
MIDES (Ministerio de desarrollo 1 1 1 1 Financieros, humanos, Ejecucion de programas sociales dirigidos a fortalecer el Urbana y Rural
social) vehiculos desarrollo social y econémico de poblaciones de alto riesgo,
distribucién de alimentos, educacion informacién a
comunidades y planifica acciones de ayuda comunitaria.
158 incluye en su estructura programatica -Dotacion de
materiales de construccion y equipos para servicios de
agua potable. - Servicios de mantenimiento y reparacion a
establecimientos de salud (FODES). - Infraestructura de
Salud.Transferencias monetarias con énfasis en salud
MIDES: Delegacion responsable de 1 1 0 -1 Programas sociales de Canaliza los programas sociales de gobierno a la poblaciéon |Su sede se ubica en la
dirigir las politicas del Ministerio de gobierno condicionando la asistencia a servicios de salud cabecera municipal con
159 Desarrollo Social en el municipio de beneficiarios en todas las
Ixcan. comunidades del municipio
160 MINECO (Ministerio de Economia) 0 0 0 -1 Técnico/financiero Andlisis Nacional
MINEDUC (Ministerio de 1 1 1 1 Comunidad educativa, Coordinacion interinstitucional, colaborador en control de Urbana y Rural
educacion) recurso humano, quipo para (enfermedades, Fortalecer a la comunidad educativa en la
161 oficinas, equipo para realizar|tematica de acciones en la atencion primaria de saludy el
tratamientos odontoldgicos,. |rol que juegan dentro de la comunidad.
MINFIN (Ministerio de finanzas 2 1 1 1 Financiero Proponer la Politica Presupuestaria y las Normas para su  |Guatemala, Nacional
162 publicas) ejecucion, Realizacion de la asignacion Presupuestaria.
163 Ministerio de Agricultura, Ganaderia 1 1 -1 -1 EQUIPOS E Programa anual de vigilancia y monitoreo. Uso de CIUDAD/NIVEL
, y alimentacién INSTALCIONES Instalaciones Edificio por convenio NACIONAL
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Ministerio de Ambiente 1 1 1 1 Propios de la Institucion Acciones:1. Coordinacién para evaluacién de los riesgo al |Urbano y Rural
164 ambiente. Influye de manera positiva a la resolucion de
problemas.
165 Ministerio de Cultura y deportes 1 1 1 1 Recurso humano Promocién del deporte y ejercicio como estilo de vida Municipio de Guatemala
saludable
Ministerio de la Defensa 2 1 1 1 Personal - Vehiculos Acciones en beneficio de la poblacién Programa Hambre O [San Juan Sacatepéquez,
y Ventana de los 1,000 dias San Pedro Sacatepéquez,
166
San Raymundo,
Chuarrancho
Ministerio Publico 1 1 1 1 Personal, vehiculos , Coordinacion Inter institucional en casos Médicos Legales, [Urbanay Rural
167 asesoria legal Resoluciones de casos médicos-legales, Apoyo a las
acciones denunciadas que afectan a la salud de la
poblacion.
168 MINSALUD 2 1 1 1 FINANCIERO DIRECTO CIUDAD
169 MINTRAB (Ministerio de trabajo y 1 -1 -1 -1 Humano Coordinacién Regional
previsién social)
MOSCAMED 1 1 0 1 Materiales e Insumos Donacion de Materiales e insumos para pacientes. Casco Urbano, Barrio El
170 Centro, Fray Bartolomé de
las Casas, A. V-
171 Multimedica 1 1 1 1 Descuentos especiales a Examenes de Laboratorios, placas de Rayos X , Coatepeque,
pacientes Tomografias Quetzaltenango
Multisectorial 1 1 1 1 Personal, vehiculos , Apoyo a las acciones denunciadas que afectan a la salud [Mixco, San Juan
172 asesoria legal de la poblacion Sacatepéquez, San Pedro
Sacatepéquez, San
Raymundo
173 Municipalidad 1 1 1 1 Recursos Municipales 1. Agua y saneamiento: Institucionalizar red de Urbana y Rural
materiales y econémicos, abastecimiento de agua segura, Red de alcantarillado y
NATURACEITES 1 1 0 1 FINANCIERO Apoyo en Remozamiento del Centro Asistencial, Donacién [San Benito Calle II, Fray
174 de Material Medico Quirurgico y otros. Bartolomé de las Casas, A.
V.
175 Nuevos Horizontes 2 1 1 1 CAPACITACION QUETZALTENANGO
NUTRISALUD 2 1 0 1 Técnico, Financiero y Coordinacion, planificacién, gestion y financiamiento, Uspantan (incluye La tafia 'y
Humano Esencialmente se brinda asesoria técnica a las la Parroquia), Cunen,
contrapartes en el MSPAS en diferentes niveles, en los 5 Sacapulas,
componentes del proyecto: prevencion de la desnutricion Chichicastenango, Chupol
crénica, atencién Materna y neonatal mejorada, servicios de |y Zacualpa, Barillas, San
planificacién familiar, movilizacién comunitaria y vinculos Antonio Huista, San
176 con el Gobierno local. Sebastian Huehuetenango,
Cuilco, La Libertad, La
Democracia, Jacaltenango,
Chiantla, Concepcion
Huista, Todos Santos
Cuchumatan.
Obras Sociales del Hermano Pedro 1 1 1 1 Donaciones / Estatal Cirugias de Toda Especialidad atravez de Jornadas / Antigua Guatemala /
177 Mejora el indice de atencidn en recuperacién de pacientes. |Guatemala
Observatorio de Salud 1 1 1 1 Técnico Acciones de Salud Sexual y Reproductiva Nacional y departamental.
178 .
Reproductiva (OSAR)
179 OFICINA DE LA MUJER 1 1 1 1 Humanos Alianzas Estratégicas Municipio de Guatemala
180 Oficina municipal de planificacion 1 1 0 1 Técnicos Coordinacion Municipal
estratégica
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OGA (Oficina Guatemalteca de 1 1 -1 -1 NORMAS DE AUDITORIAS DE PROCEDIMIENTOS Ciudad/nivel Nacional
181  |Acreditacion) CUMPLIMIENTO POR
ACREDITACION
ONG 1 1 0 1 Apoya en capacitaciones y |Coordinacién Area urbana y rural.
comunicacién para cambio |Intersectorial.Capaccitaciones,jornadas,donativos.
182 de comportamiento Promocién en la salud.
social.Humano,materiales,
equipo, donaciones.
183 ONG (sicam) 1 1 0 1 infraestructura Atencién a Victimas de violencia sexual. 506
ONG Accion para una vida 2 1 1 1 Humano: médico, enfermera|apoyo en el programa de Atencion en la prevencion de ITS, | edificio del Hospital. En el
Saludable. profesional, digitador. VIHS/SIDA. Capacitacion sobre formas de prevencién de  [mismo terreno perimetral
184 Equipo de laboratorio para |ITS, VIHS/SIDA, oferta y entrega de preservativos; del Hospital. Area de
CD4 (comodato). consejeria sistematica a mujeres postparto; Diagnosticoy |influencia a nivel
tratamiento de ITS, VIH/SIDA. departamental.
185 ONG internacional de Cooperacion 1 1 0 1 Técnico/Financiero Asesorar, capacitar y brindar apoyo técnico y financieroa |Nacional y Municipal
las unidades del sector salud.
Ongs FUNDAECO,PLAN 1 1 1 1 humano, equipo y mobiliario, |Atencién en salud de la nifiez y salud Reproductiva, Area de salud de Izabal.
186 INTERNACIONAL,CRUZ ROJA vehiculos emergencias Morales, Navajoa Amates,
FRD, Estor
OPS/OMS 1 1 1 1 Normas, informacion, Normar, informar , capacitar y proveer CIUDAD/INTERNACIONAL
187 capacitacion, evaluacion y
Finanzas
188 Orden de Malta 2 1 1 1 Donaciones Brindan donaciones referente a medicamentos, medico Nacional
quirdrgico, equipo medico, etc.
Organismos Internacionales 1 1 1 1 Técnico/financiero Cooperantes Nacional
189 [(USAID, OMS, OPS,UNICEF, Etc.)
190 ORGANIZACION ADEP 0 0 0 -1 Técnico Atencién en Salud Departamento
191 QOrganizaciones comunitarias 1 1 0 1 Humanos Gestion Locales
192 ORTOXELA, material de 1 1 1 1 Equipo de tratamiento Tratamiento quirdrgico Quetzaltenango
osteosintesis quirdrgico
OTROS LABORATORIOS 2 0 0 1 ARANCELES SEGUIMIENTO DE NORMAS NIVEL NACIONAL
193
LOCALES
194 P.G.N 0 0 1 1 Humanos Conocimientos de casos San Marcos
195 Parroguia 1 1 0 1 Técnico Promover los servicios de atenciéon en Salud Departamento
PASMO PLANFAM / USAID 2 1 1 1 Financieros y Humanos Esencialmente se brinda asesoria técnica a las Chicaman,Chiché,Chichica
contrapartes en el MSPAS en diferentes niveles, en los 5 stenango,Chupol, Cunén,
componentes del proyecto: prevencion de la desnutricion Joyabaj, Sacapulas, San
196 crénica, atencién Materna y neonatal mejorada, servicios de [Andrés Sajcabaja,
planificacién familiar, movilizacién comunitaria y vinculos Uspantan, Zacualpa,
con el Gobierno local. Quetzaltenango, Alta
Verapaz.
197 Pastoral de la Salud 1 1 0 1 Financieros, Humanos Contraparte Municipal
198 Patronato de Damas Voluntarias 1 1 0 -1 Varios A tlra:jvés del apoyo brindado a usuarios de los servicios de |Huehuetenango
salu
Patronato Pro Hospital "Juan José 2 1 1 1 Donaciones y préstamos Gas y Diésel cuando hay tenemos presupuesto, hasta por |Coatepeque,
199 Ortega de Coatepeque” un monto de Q. 10,000.00 para traslado de pacientes y Quetzaltenango, Coban
elaboracién de alimentos. Albergue a usuarios del hospital.
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PCI 1 0 0 1 Técnica CASA MATERNA SSE PAISANO, SOBREVIVENCIA Santa Eulalia,
NEONATAL, CAPACITACION A COMADRONAS, CLUB Huehuetenango, Todos
200 DE EMBARAZADAS, ALIMENTOS PARA LA EDUCACION. |Santos Cuchumatan, San
Antonio Huista, Concepcién
Huista,
PDH 1 1 1 1 Estatal Derechos humanos. A través de la defensoria de la salud Area urbana,
fiscaliza a las instituciones que deben velar de forma
201 integral por los derechos a la salud integral establecidos y
garantizados por la Constitucion Politica de la Republica.
202 PERENCO 2 1 0 1 Insumos, materiales para Donacion de Alimento para prevencion de la Desnutricion. |La libertad, Petén Puerto
construccion Barrios Raxruha A;V;
203 Pies de Occidente 2 1 1 1 CAPACITACION QUETZALTENANGO
204 Plan Internacional 1 1 1 1 Financieros Apoyo financiero en actividades de fortalecimiento para el [Baja Verapaz, Alta
personal de salud Verapaz, Jalapa
PNT 2 1 1 1 Recursos econémicos, Acompafiamiento en las intervenciones realizadas por el Ubicacion: Zona 11 Ciudad
Técnico para seguimiento  |nivel técnico normativo (PNS) y Monitoreo y supervision en |de Guatemala, Area de
205 Planificacion y acciones del |el nivel operativo (DAS y Servicio de salud) apoyo con el influencia: Todos los
programa. disefio e implementacién de campafias de promocién y servicios de salud
prevencion de Tuberculosis, andlisis de indicadores institucionales del Pais
relativos a la epidemiologia de la TB por Area de Salud.
206 |Policia Municipal 1 0 0 -1 Técnicos Coordinacién Municipal
Policia Nacional 2 1 0 1 transporte y recurso humano|coordinacion y gestion, facilita la proteccion, seguridad y  [Area rural y urbana
207 acompafiamiento cuando se solicita, influyendo en la
atencion_de los usuarios del servicio
208 POLICLINICA 1 1 1 1 De§cuentos en los diversos |Descuentos en diagnoésticos Quetzaltenango
examenes
Procuraduria de los Derechos 2 1 1 1 humano Formacion de potencial humano en el tema de los Ciudad Capital cobertura
209 Humanos institucion de caracter Derechos Humanos, para la promocién de los mismos. nacional.
moral, que vela por la dignidad y el
valor de la persona.
210 PROGRAMA CONJUNTO 2 1 1 1 Técnico Financiero Coordinacién y gestién 9 Municipios
211 Red K at 2 1 1 1 Varios Constituida por instituciones que trabajan en beneficio de la |Solola
estrategia de escuelas saludables
212 REFUGIO DE LA NINEZ 1 1 0 1 Técnico Seg)uimiento a casos de nifiez (Desnutridos, Casos Legales, |8 municipios
etc.
213 Renacimiento 1 0 -1 -1 Técnicos Ejecutor Municipal
RENAP (Registro Nacional de las 1 1 0 1 registros de datos coordinacion, gestion, influyendo en manejo de Urbana y Rural
Personas) estadisticos de nacimientos |informacion para la accion oportuna y mejorar la salud de
214 y defunciones, otros PRN, |la poblacion de su area geogréafica, Facilitacion de proceso
recursos humanos. de inscripciones extemporaneas
Representante de ASECSA 1 1 1 1 Propios de la Institucién Acciones:1. Apoyo a capacitacion de personal de salud 2. [Rural
215 Apoyo en préstamo de local para capacitaciones. Influye de
manera positiva en la resolucién de problemas.
216 REPSA 2 1 0 1 Combustible, insumos, Vigilancia nutricional y distribucion de alimentos a casos Sayaxché, Petén
alimentos con Desnutricién.
217 Salve Children 1 0 -1 -1 Material Apoyo a programa primario en salud y politicas de salud Urbana y Rural
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No. Actor Nombre y descripcion (1) (2) : (3) (4)' Recursos Acciones Princ‘ipalles y como puede influir en la gestién Ubif:acién geogréfif:a y
Rol Importancia Poder Interés institucional del problema area de influencia
Sanatorios y Clinicas privados 1 1 1 1 propios de la institucion encargados de brindar atencion a usuarios con fines de Guastatoya, Morazan, El
lucro. Jicaro, San Agustin
218 Acasaguastlan, San
Cristobal Acasaguastlan,
Sanarate, Sansare, San
Antonio La Paz.
219 Sanatorios y Hospitales Privados 0 1 0 -1 Técnico Atencion en Salud Departamento
SAVE THE CHILDREN / PAISANO 1 1 1 1 Humanos El programa implementa acciones de Seguridad Alimentaria |Chichicastenango,
y Nutricional para la adopcién de buenas practicas agricolas|Uspantéan, Cunen,
y pecuarias, de salud y nutricion, de resiliencia comunitaria, |Sacapulas.
y fortalecimiento de la organizacién comunitaria.
Fortaleciendo conocimientos, actitudes y habilidades de
familias y personal voluntario comunitario. Estas actividades
las implementa a través de los componentes de Medios de
Vida, Salud y Nutricién, Resiliencia Comunitaria, y ejes
220 transversales Logistica de Alimentos (distribucion de
alimentos), Comunicacién y Género y Monitoreo,
Movilizacién comunitaria y Monitoreo y Evaluacion.
A Trabaja En el marco de | a
l os primerosl1000 d2as y del
Focaliza sus acciones a nivel comunitario y en el hogar . -
En acciones de salud y nutricion el enfoque es preventivo.
291 SBS (Secretaria de bienestar 1 0 -1 -1 Técnico Ejecutor. Nacional
social)
292 SCEP (Secretaria de coordinacion 1 1 1 1 Politicos Ejecutivo Nacional
ejecutiva de la presidencia)
223 Sector de la sociedad Civil -1 -1 -1 -1 Demandante Gestion para el desarrollo de la Salud. Municipal y Local
224 Sector Empresarial 1 1 1 1 Financiero Contribuyente Nacional
225 SEGAMIL 2 1 1 1 Técnico Coordinacién, planificacién, gestién y financiamiento 3 Municipios
SEGEPLAN (Secretaria de 1 1 0 1 Politico/Financiero, Contribuir a la formulacién de la Politica General del Urbana y Rural
planificacién de la presidencia) Normativas, procedimientos |Gobierno y evaluar su ejecucién. Disefiar, coordinar y
para delinear la gestion para |evaluar el Sistema Nacional de Proyectos de Inversion
226 la planificacion y Publica y el Sistema Nacional de Financiamiento a la pre
programacion de los inversion.
servicios de salud.
227 Sendero de Maiz 2 1 0 1 Personal Brinda apoyo a través del Recurso Humano Solola
SEPREM (Secretaria presidencial 1 0 -1 -1 Técnico Asesor. Incluye en su estructura programatica: Personas de [Nacional
228 de la mujer) comunidades y establecimientos educativos priorizados,
informados y capacitados en prevencion de la violencia
intrafamiliar.
SESAN (Secretaria de seguridad 1 1 1 1 Facilitador, Apoyo a la gestion, coordinacién, monitoreo de campo, En todo el pais a nivel
Alimentaria y Nacional) Técnico/Humano, humano, |Acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Departamental
229 equipo, vehiculo, donativos, |Seguimiento a nifios menores de 5 afios con problemas de
técnico financiero. desnutricion aguda y crénica. Seguimiento a nifios
menores de 5 afios con alguna carencia alimenticia
SINASAN (Sistema nacional de 2 1 1 1 Técnicos Marco legal Nacional
230 seguridad alimentaria y nutricional)
231 SISCODE (Sistema de consejos de 1 1 1 1 Técnico Nacional
desarrollo
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No. Actor Nombre y descripcion (1) (2) : (3) (4)' Recursos Acciones Princ‘ipalles y como puede influir en la gestién Ubif:acién geogréfif:a y
Rol Importancia Poder Interés institucional del problema area de influencia
Sistema Penitenciario -1 -1 0 1 Financieros, Humanos, Que el Sistema Penitenciario reubique a los privados de Instalaciones del Hospital
232 Fisicos libertad en otras instalaciones dado a que este Centro Nacional de Salud Mental
Hospitalario cubre la estadia, cuidado y alimentacion de los
mismos incrementando el gasto financiero.
Sociedad Civil 1 1 0 1 Pronunciamiento, politico Coordinacién y organizaciéon comunitaria, Asociaciones 'y  |Municipios priorizados
233 miembros de organizaciones que agrupan ciudadanos para
actuar en la politica.
SOSEP (Secretaria de obras 1 1 1 1 Recurso humano, delegado |A través del apoyo brindado a usuarios de los servicios de [Municipio de Guatemala,
sociales de la esposa del departamental y municipal. |salud, Ejecuta programas que apoyen acciones en salud, Solol4, Huehuetenango,
presidente) educacioén y desarrollo comunitario. Brinda Atencion integral |1zabal.
234 a nifios mediante atencidn integral en centros de cuidado
diurno prestando un servicio de alimentacion
complementaria.- Capacitaciones a los padres- Control
nutricional. Control de esquema de vacunacion y Jornadas
médicas.
Sub. Direccién Departamental de 2 0 1 -1 Educadores e instalaciones |Provee servicios educativos a la poblacién escolar del Ubicado en la cabecera
Educacién: Dependiente de la educativos municipio y la coordinacién con este sector facilita las municipal de Ixcan con
235 Direccion Departamental de Santa actividades de la Jefatura de Area de Salud presencia en la 182
Cruz del Quiché que administra las comunidades del municipio
acciones de educacion formal. de Ixcan.
Supervisor Técnico de Educacion y 1 1 1 1 Contribuyen de manera Apoyo en capacitaciones a los alumnos, Facilidad para Urbana y Rural
236 CTA. Representante de Educacion interrelacionada para lograr |tener acceso a la poblacién estudiantil. Influye de manera
y de Distritos productos de prevenciény |positiva en la resolucién de problemas.
promocioén en la salud.
237 SVET, Capacitaciones 2 1 1 1 Capacitaciones Desarrollo de competencias Guatemala
Tan Uxil 1 1 1 1 Propios de la Institucién Acciones:1. Apoyo en Préstamo de Vehiculos 2. Urbana y Rural
238 Contratacion de Personal. 4. Donacién de Equipo 5. Apoyo
en refacciones. Influye de manera positiva en la resolucion
de problemas.
239 Tula Salud 1 1 -1 1 Financieros, Humanos y Coordinacion, planificacién, gestion y financiamiento, Departamental
Tecnoldgicos, capacitacion |capacitacién docente y asesoria técnica.
UNICAR 1 1 1 1 Personal , Instalaciones, Atencién a los casos médicos especializados referidos, Mixco, San Juan
equipo, insumos medico (afecciones cardiovasculares) Sacatepéquez, San Pedro
240 quirdrgicos, ayudas Sacatepéquez, San
diagnosticas, medicamentos Raymundo, Chuarrancho
o1 Unidad de Pueblos Indigenas 1 1 1 1 Recurso humano Normas para la atencién en salud con pertinencia cultural  |Municipio de Guatemala
242 Unidades de Atencién Integral 1 1 1 1 Recurso humano Mejprar el sistema de referencia y contra referencia de Municipio de Guatemala
pacientes VIH
243 Universidades locales 1 1 1 1 Privado y Publico Académica Solola y Huehuetenango
Universidad de San Carlos de 1 1 1 1 Financieros, Humanos, Apoyo en la formacién de los nuevos profesionales en el Facultades de medicina,
24 Guatemala Fisicos area de psiquiatria, EPS de Medicina, apoyo en la consulta [trabajo social, psicologia,
especializada e integral en los servicios del Hospital. nutricion, fisioterapia
Universidad del Valle de Guatemala 1 1 1 1 Recurso humano y Acciones preventivas de ITS, VICITS, capacitaciones. Extensiones de facultades
245 financiero de ciencias de la salud y
humanidades
Universidad Mariano Géalvez 2 1 1 1 Recurso Humano: Apoyo en los programa de prevencion de la desnutricion Hospital Nacional San
246 Posgrado de Espacialidad |crénica y prevencién en la mortalidad materno-neonatal Benito, Petén
de Ginecoobstetricia 'y
Pediatria
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No. Actor Nombre y descripcion (1) (2) : (3) (4)' Recursos Acciones Princ‘ipalles y como puede influir en la gestién Ubif:acién geogréfif:a y
Rol Importancia Poder Interés institucional del problema area de influencia
USAID 2 1 1 1 Capacitacion, insumos, Provee insumos a la institucién, optimizando el gasto en Todo el pais
247 técnico y financiero otros insumos necesarios para el funcionamiento del
hospital
248 Ventas sociales 2 1 1 1 propios Promocioén y rehabilitacion de la salud Nacional
249 Vigilantes de Salud 1 1 -1 1 Técnicos Ejecutor Locales
Vision Mundial 1 1 0 1 Educativos Inversién financiera, asistencia técnica, en mejoramiento de |Solol4, San Juan la
la calidad de vida. Laguna, San Marcos la
laguna y Sta. Clara la
250 laguna, Comapa, San Juan
Sacatepéquez, San Pedro
Sacatepéquez, San
Raymundo
251 VIVA juntos por la nifiez 1 1 -1 1 Recurso humano Facilitacion de proceso de inscripciones extemporaneas Municipio de Guatemala
WFP 1 1 1 1 Financieros y Humanos Proyectos de Agua sostenibilidad Santa Cruz San Antonio
252 San Andrés, San
Bartolomé Joc
253 Xilotepec 1 0 -1 -1 Técnicos Ejecutor Municipal
(1) Rol que desempeiian: [ (2) Importancia de las | (3) Jerarquizacion | (4) Interés que posea el actor
Facilitad 1 Alto 1 Alto interés 1
or 2 A favor
Aliado 1 Indeciso/indif 0 Medio 0 Bajo Interés -1
erente
Opo:ent 1 En contra -1 Bajo -1
Neutro 0
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INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

ANALISIS DE POBLACION

G | Descripcion Poblacién
Institucional
Poblacion Total | Poblacién Total de la Republica | 16,210,898 |
Rango de edad Cantidad estimada de %
personas
Poblacién (universo) | Poblacion total que por marl\da(o debe atender la 16,210,898 100
institucion
Poblaci6n Objetivo Poblacién total que puede presentar la 16,210,898 100
problematica que se atiende :
Poblacion Elegible | Poblacién total, beneficiaria directa de las | R | 74

intervenciones de la institucion

DPSE-04

Mujer en
CORRESPONDE A MUNICIPIO POBLACION ELEGIBLE QUE Lactante Menor de Nifiez de 1 a Adolescencia 10 afios Edal; Feértil Adulto 20 a Adulto Mayor e No Indigena
DEPARTAMENTO TOTAL POBLACION DEPARTAMENTO PRIORIZADO ATENDERA LA INSTITUCION un afio menor de 10 amenor de 20 (10a49 59 afios (60 afios y mas) g e
anos)
Indicar cual Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muieres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres % Hombres Muijeres
POB A © . A 9 9 60 0 9 9 0

3,353,939 1,638,169 1,715,770 32,706 31,455 306,949 295,248 346,504 332,522 1,101,410 827,724 898,901 124,286 157,644 358,739 371,212 1,279,430 1,344,558
GUATEMALA GUATEMALA 467,492 526,586 9.333 9,654 87,596 90,616 98,882 102,057 338,033 236,213 275,877 35,468 48,382 9 42,074 47,393 91 425,418 479,193
GUATEMALA SANTA CATARINA PINULA 47,219 49,432 943 906 8,847 8,507 9,988 9,581 31,733 23,858 25,897 3,583 4,541 4 1,936 2,027 96 45,283 47,405
GUATEMALA SAN JOSE PINULA 39,243 39,658 783 727 7.353 6,824 8,301 7.687 25,459 19,829 20,776 2,977 3.644 4 1491 1,507 96 37,752 38,151
GUATEMALA SAN JOSE DEL GOLFO 2,843 3,138 57 58 533 540 602 607 2,015 1,435 1,645 216 288 1 29 32 99 2,814 3,106
GUATEMALA PALENCIA 31,241 31,972 624 586 5,853 5,502 6.609 6,195 20,523 15,785 16,751 2,370 2,938 1 375 384 99 30.866 31,588
GUATEMALA CHINUAUTLA 66,529 68,141 1,328 1,249 12,464 11,726 14,072 13,206 43,742 33,617 35,699 5,048 6,261 16 10,645 10,903 84 55,884 57,238
GUATEMALA SAN PEDRO AYAMPUC 40,836 39,577 815 726 7.653 6,811 8.639 7.670 25,405 20,631 20,734 3.098 3.636 27 11,067 10.725 73 29.769 28,852
GUATEMALA MIXCO 238,897 256,177 4,770 4,696 44,763 44,083 50,531 49,649 164,450 120,708 134,212 18,125 23,537 45 107,504 115,280 55 131,393 140,897
GUATEMALA SAN PEDRO SACATEPEQUEZ 22,277 22,182 445 407 4175 3.815 4711 4,298 14,240 11,256 11,624 1,690 2,038 80 17,822 17,746 20 4,455 4,436
GUATEMALA SAN JUAN SACATEPEQUEZ 119,364 117,882 2,383 2,161 22,366 20,285 25,247 22,847 75,673 60,312 61,759 9,056 10,830 70 83,555 82,517 30 35,809 35,365
GUATEMALA SAN RAYMUNDO 15,225 16,685 304 306 2,852 2,870 3.221 3.233 10,712 7.693 8.744 1,155 1532 65 9.896 10.845 35 5,329 5,840
GUATEMALA CHUARRANCHO 7,186 6,469 144 119 1,346 1,112 1,520 1,253 4,152 3,631 3,390 545 595 80 5,749 5,175 20 1,437 1,294
GUATEMALA FRAIJANES 26,508 22,504 529 413 4,967 3.873 5.607 4,360 14,444 13,393 11,790 2,012 2,068 5 1,246 1,058 95 25,262 21,446
GUATEMALA AMATITLAN 57,958 59,553 1,157 1,092 10,861 10,248 12,259 11,540 38,228 29,285 31,200 4,396 5,473 12 6,955 7,146 88 51,003 52,407
GUATEMALA VILLA NUEVA 281,878 282,806 5,628 5,184 52,815 48,666 59,622 54,810 181,543 142,426 148,162 21,387 25,984 14 39,463 39,593 86 242,415 243213
GUATEMALA VILLA CANALES 79,253 79,054 1,582 1,449 14,851 13,602 16,764 15,321 50,748 40,044 41,418 6,012 7,264 12 9,510 9,486 88 69,743 69,568
GUATEMALA PETAPA 94,220 93,954 1.881 1722 17,654 16,168 19,929 18,208 60,310 47,608 49,223 7.148 8,633 10 9.422 9.395 90 84,798 84,559
169.284 81,385 87,899 2,220 2,148 19,489 18,897 19,322 19,281 53,934 33,519 40,142 6,835 7.431 814 879 80,571 87,020
EL PROGRESO GUASTATOYA 11,793 12,395 325 303 2,841 2,665 2,807 2,718 7.605 4,836 5,661 984 1,048 1 118 124 99 11,675 12,271
EL PROGRESO MORAZAN 5,763 6,823 159 167 1,390 1,466 1,371 1,496 4,185 2,362 3,116 481 578 1 58 68 99 5,705 6,755
EL PROGRESO SAN AGUSTIN ACASAGUSTLAN 20,674 21,709 570 530 4,982 4,667 4,922 4,762 13,322 8474 9.916 1,726 1,834 1 207 217 99 20.467 21,492
EL PROGRESO SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAI| 3,593 3,789 99 93 867 815 856 830 2,322 1,471 1,731 300 320 1 36 38 99 3,557 3,751
EL PROGRESO EL JICARO 5,428 5,787 150 141 1.307 1246 1,291 1,269 3.550 2,226 2,641 454 490 1 54 58 99 5.374 5,729
EL PROGRESO SANSARE 5,869 6,374 162 156 1,413 1,369 1,397 1,399 3,912 2,408 2,911 489 539 1 59 64 99 5,810 6,310
EL PROGRESO SANARATE 19,135 21,373 528 522 4,613 4,595 4,557 4,690 13,116 7,840 9,760 1,597 1,806 1 191 214 99 18,944 21,159
EL PROGRESO SAN ANTONIO LA PAZ 9,130 9,649 227 236 2,076 2,074 2,121 2,117 5,922 3,902 4,406 804 816 1 91 96 99 9,039 9,553
343,218 168,889 174,329 4,315 4,143 38,289 36,928 38,573 37,777 109,391 75,653 82,416 12,059 13,065 73,603 75,017 95,286 99,312
SACATEPEQUEZ ANTIGUA GUATEMALA 22,460 23,686 574 563 5,091 5,018 5,129 5,132 14,864 10,062 11,198 1,604 1,775 8 1,797 1,895 92 20,663 21,791
SACATEPEQUEZ JOCOTENANGO 10,028 11,013 256 262 2,274 2,333 2,292 2,386 6,911 4,491 5,207 715 825 5 501 551 95 9,627 10,462
SACATEPEQUEZ PASTORES 8,014 7,878 205 187 1,818 1,669 1,830 1,707 4,942 3,590 3,725 571 590 6 481 473 94 7,533 7.405
SACATEPEQUEZ SUMPANGO 20,111 20,022 514 476 4,558 4,241 4,594 4,338 12,564 9,008 9,465 1,437 1,502 91 18,301 18,220 9 1,810 1,802
SACATEPEQUEZ SANTO DOMINGO XENACOJ 5,258 5,666 134 135 1,192 1,200 1,202 1,228 3,555 2,354 2,679 376 424 92 4,837 5,213 8 421 453
SACATEPEQUEZ SANTIAGO SACTEPEQUEZ 15,569 15,815 398 376 3,528 3,350 3,557 3427 9,923 6,975 7477 1,111 1,185 85 13,234 13,443 15 2,335 2,372
SACATEPEQUEZ SAN BARTOLOME 4,639 5,049 118 120 1,053 1,070 1,058 1,094 3.168 2,079 2,387 331 378 45 2,088 2,272 55 2,551 2,777
SACATEPEQUEZ SAN LUCAS SACATEPEQUEZ 13,098 13,918 335 331 2,969 2,949 2,991 3,016 8,733 5,868 6,579 935 1,043 15 1,965 2,088 85 11,133 11,830
SACATEPEQUEZ SANTA LUCIA MILPAS ALTAS 7,999 8,464 204 201 1,814 1,793 1,828 1,833 5,311 3,582 4,002 571 635 10 800 846 90 7,199 7,618
SACATEPEQUEZ MAGDALENA MILPAS ALTAS 5,904 5,611 151 133 1,338 1,190 1,348 1,216 3,521 2,645 2,652 422 420 15 886 842 85 5,018 4,769

SACATEPEQUEZ SANTA MARIA DE JESUS 8,621 8,467 220 201 1,955 1,793 1,968 1,834 5,313 3,863 4,004 615 635 100 8,621 8,467 - - -
SACATEPEQUEZ CIUDAD VIEJA 19,211 19,576 491 465 4,356 4,147 4,387 4,242 12,282 8,605 9,254 1,372 1,468 2 384 392 98 18,827 19,184
SACATEPEQUEZ SAN MIGUEL DUENAS 5,598 6,256 143 149 1,270 1,325 1,279 1,357 3,925 2,506 2,956 400 469 15 840 938 85 4,758 5,318
SACATEPEQUEZ ALOTENANGO 15,608 15,533 399 369 3,537 3,289 3,564 3,368 6,993 7,343 1,115 1,164 80 12,486 12,426 20 3,122 3,107
SACATEPEQUEZ SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES 5,009 5,554 128 132 1,136 1,175 1,143 1,204 2,244 2,627 358 416 94 4,708 5,221 6 301 333
SACATEPEQUEZ SANTA CATARINA BARAHONA 1762 1821 45 43 400 386 403 395 788 861 126 136 95 1674 1,730 5 88 91
685,508 336,363 349,145 11,689 10,918 96,788 91,049 83,865 82,701 126,787 143,897 17,234 20,580 263,378 273,803 72,985 75,342
CHIMALTENANGO CHIMALTENANGO 70,685 70,374 2,565 2,094 21,140 17,554 17,256 16,941 26,057 29,601 3,667 4,184 71 50,186 49,966 29 20,499 20,408
CHIMALTENANGO SAN JOSE POAQUIL 12,210 13,312 419 421 3,475 3,509 3,061 3,141 4,631 5,457 624 784 95 11,600 12,646 5 610 666
CHIMALTENANGO SAN MARTIN JILOTEPEQUE 38,136 42,687 1,310 1,351 10,858 11,252 9,561 10,069 14,460 17,505 1,947 2,510 85 32,416 36,284 15 5,720 6,403
CHIMALTENANGO COMALAPA 22,430 23,310 770 738 6,387 6,146 5,626 5,499 8,502 9.556 1,145 1371 95 21,309 22,145 5 1,121 1,165
CHIMALTENANGO SANTA APOLONIA 8,624 8,998 296 285 2,457 2,371 2,163 2,122 3,268 3,691 440 529 90 7,762 8,098 10 862 900
CHIMALTENANGO TECPAN GUATEMALA 45,739 47,858 1,571 1,515 13,023 12,620 11,467 11,287 17,341 19,621 2,337 2,815 85 38,878 40,679 15 6,861 7,179
CHIMALTENANGO PATZUN 27,564 28,650 947 907 7,849 7,554 6,911 6,760 10,450 11,744 1,407 1,685 95 26,186 27,218 5 1,378 1432
CHIMALTENANGO POCHUTA 6,077 5,742 209 182 1,730 1,513 1,523 1,354 2,305 2,356 310 337 65 3,950 3,732 35 2,127 2,010
CHIMALTENANGO PATZICIA 18,142 19,285 623 610 5,165 5,084 4,548 4,549 6,879 7,908 927 1134 95 17,235 18,321 5 907 964

CHIMALTENANGO SANTA CRUZ BALANYA 4,099 4,283 141 136 1,169 1,129 1,026 1,012 1,553 1,754 210 252 100 4,099 4,283 - - -
CHIMALTENANGO ACATENANGO 11,562 12,054 397 382 3,292 3,178 2,899 2,844 4,384 4,941 590 709 80 9,250 9,643 20 2,312 2,411
CHIMALTENANGO YEPOCAPA 18,095 16,409 621 519 5,152 4,326 4,537 3,870 6,860 6,729 925 965 80 14,476 13,127 20 3,619 3,282
CHIMALTENANGO SAN ANDRES ITZAPA 17,580 18,609 604 589 5,005 4,906 4,406 4,390 6,668 7,630 897 1,094 32 5,626 5,955 68 11,954 12,654
CHIMALTENANGO PARRAMOS 8,660 9,200 297 291 2,466 2,425 2,171 2,170 3,285 3.773 441 541 75 6,495 6,900 25 2,165 2,300
CHIMALTENANGO ZARAGOZA 13,390 14,092 460 446 3,813 3,716 3,358 3,324 5,075 5,776 684 830 25 3,348 3,523 75 10,042 10,569
CHIMALTENANGO EL TEJAR 13,370 14,282 459 452 3,807 3,766 3.352 3,369 5,069 5,855 683 840 79 10,562 11,283 21 2,808 2,999
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DPSE-04

G | Descripcion Poblacién
Poblacion Total \ Poblacion Total de la Republica 16,210,898 |
Rango de edad Cantidad estimada de %
personas
Poblacién (universo) | Poblacion total que por marl\da(o debe atender la 16,210,898 100
institucion
Poblaci6n Objetivo | Poblacién total que puede presentar la 16,210,898 | 100
problematica que se atiende :
Poblacién Elegible Poblacién total, beneficiaria diveclé de las 11,096,065 | 74
intervenciones de la institucion
Mujer en
CORRESPONDE A MUNICIPIO POBLACION ELEGIBLE QUE Lactante Menor de Nifiez de 1 a Adolescencia 10 afios Edad Fértil Adulto 20 a Adulto Mayor e No Indigena
DEPARTAMENTO TOTAL POBLACION DEPARTAMENTO PRIORIZADO ATENDERA LA INSTITUCION un afio menor de 10 amenor de 20 (10a49 59 afios (60 afios y mas) g e
afios)
Indicar cual Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muieres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres % Hombres Muijeres
761,099 381,920 379,179 9,275 8,939 83,827 80,693 84,568 81,019 238,848 177,078 180,852 27,172 27,676 46,458 45,907 335,462 333,272
ESCUINTLA ESCUINTLA 79,525 81,486 1,924 1,914 17,392 17,280 17,546 17,350 51,150 36,742 38,729 5,921 6,213 6 4,772 4,889 94 74,753 76,597
ESCUINTLA SANTA LUCIA COTZUMALGUAPA 72,748 68,365 1,760 1,606 15,912 14,495 16,051 14,556 42,914 33,609 32,496 5,416 5,212 4 2,910 2,735 96 69,838 65,630
ESCUINTLA LA DEMOCRACIA 13,945 13,314 355 329 3,205 2,970 3,233 2,982 8,791 6,770 6,657 382 376 15 2,092 1,997 85 11,853 11,317
ESCUINTLA SIQUINALA 12,940 12,400 329 306 2,973 2,768 2,999 2,777 8,186 6,284 6,198 355 351 8 1,035 992 92 11,905 11,408
ESCUINTLA MASAGUA 24,669 23,535 597 553 5,395 4,990 5,444 5,012 14,773 11,396 11,185 1,837 1,795 5 1,233 1177 95 23,436 22,358
ESCUINTLA TIQUIZATE 30,037 30,507 727 717 6.569 6,471 6.628 6,495 19,147 13,877 14,498 2,236 2,326 5 1,502 1,525 95 28,535 28,982
ESCUINTLA LA GOMERA 20,110 19,055 487 448 4,398 4,040 4,436 4,056 11,961 9,289 9,058 1,496 1,453 9 1,729 1,639 91 18,381 17,416
ESCUINTLA GUANAGAZAPA 9,615 8,958 233 210 2,103 1,899 2,120 1,909 5.626 4,443 4,258 716 682 19 1827 1,702 81 7.788 7.256
ESCUINTLA SAN JOSE 27,724 26,480 671 622 6,064 5,616 6,118 5,636 16,621 12,808 12,587 2,063 2,019 4 1,109 1,059 96 26,615 25,421
ESCUINTLA IZTAPA 5,782 6,117 140 144 1.264 1297 1,276 1,303 3.839 2,672 2,907 430 466 12 694 734 88 5,088 5,383
ESCUINTLA PALIN 33,715 34,146 816 802 7,374 7,240 7,439 7,271 21,434 15,575 16,229 2,511 2,604 47 15,846 16,049 53 17,869 18,097
ESCUINTLA SAN VICENTE PACAYA 9,059 9,097 219 214 1.980 1931 1,999 1,938 5,708 4,185 4,320 676 694 4 362 364 96 8,697 8,733
ESCUINTLA NUEVA CONCEPCION 29,725 34,040 719 800 6,502 7,219 6,559 7,247 21,367 13,732 16,179 2,213 2,595 5 1,486 1,702 95 28,239 32,338
ESCUINTLA SIPACATE 12,326 11,679 298 274 2,696 2477 2,720 2,487 7.331 5,696 5,551 920 890 80 9.861 9.343 20 2,465 2,336
375,002 180,794 194,208 5,443 5,245 46,140 44,752 43,985 44,507 118,216 70,885 84,837 14,341 14,867 10,603 11,829 170,191 182,379
SANTA ROSA CUILAPA 22,019 23,249 663 628 5.620 5,358 5,357 5,328 14,152 8,633 10,156 1,746 1779 14 2,990 3157 86 19,029 20,092
SANTA ROSA BARBERENA 22,992 25,558 692 690 5,867 5,889 5,594 5,857 15,556 9,015 11,164 1,824 1,958 3 690 767 97 22,302 24,791
SANTA ROSA SANTA ROSA DE LIMA 8,992 10,297 271 278 2,296 2,374 2,186 2,359 6.267 3,525 4,498 714 788 - - - 100 8,992 10,297
SANTA ROSA CASILLAS 12,109 13,339 365 360 3,091 3,074 2,947 3,056 8,119 4,746 5,827 960 1,022 - - - 100 12,109 13,339
SANTA ROSA SAN RAFAEL LAS FLORES 7.081 7.434 213 201 1.807 1714 1,723 1,704 4,524 2777 3.246 561 569 - - - 100 7.081 7.434
SANTA ROSA ORATORIO 13,121 12,818 395 346 3,349 2,954 3,191 2,936 7,801 5,146 5,600 1,040 982 5 656 641 95 12,465 12,177
SANTA ROSA SAN JUAN TECUACO 5,355 5,191 161 140 1.366 1,196 1,302 1,190 3.160 2,101 2,268 425 397 3 161 156 97 5,194 5,035
SANTA ROSA CHIQUIMULILLA 23,522 26,538 708 717 6,003 6,115 5,722 6,082 16,153 9,223 11,592 1,866 2,032 - - - 100 23,522 26,538
SANTA ROSA TAXISCO 12,183 11,364 367 307 3,109 2,619 2,964 2,606 6.918 4,776 4,962 967 870 3 365 341 97 11,818 11,023
SANTA ROSA SANTA MARIA IXHUATAN 10,278 11,609 309 313 2,623 2,675 2,501 2,660 7,067 4,029 5,073 816 888 - - - 100 10,278 11,609
SANTA ROSA GUAZACAPAN 7.325 8,426 221 228 1.869 1942 1782 1,932 5,131 2,873 3.680 580 644 16 1,143 1,314 84 6,182 7.112
SANTA ROSA SANTA CRUZ NARANJO 7,063 7,301 213 197 1,803 1,681 1,720 1,674 4,445 2,767 3,190 560 559 - - - 100 7,063 7,301
SANTA ROSA PUEBLO NUEVO VINAS 13,428 12,909 404 349 3,427 2,975 3,267 2,959 7,858 5,264 5,639 1,066 987 - - - 100 13,428 12,909
SANTA ROSA NUEVA SANTA ROSA 15,326 18,175 461 491 3,910 4,186 3,729 4,164 11,065 6,010 7,942 1,216 1,392 30 4,598 5,453 70 10,728 12,722
491,535 242,715 248,820 8,354 8,026 69,723 67,249 58,848 57,806 148,819 93,241 102,308 12,549 13,431 232,245 238,028 10,470 10,792
SOLOLA SOLOLA 66,314 70,548 2,283 2,276 19,049 19,067 16,080 16,390 42,196 25,472 29,008 3,430 3,807 94 62,335 66,315 6 3,979 4,233
SOLOLA SAN JOSE CHACAYA 2,573 2,770 89 89 739 748 624 644 1,658 989 1,140 132 149 95 2,444 2,632 5 129 138
SOLOLA SANTA MARIA VISITACION 1,449 1,308 50 42 416 354 352 304 783 557 538 74 70 98 1,420 1,282 2 29 26
SOLOLA SANTA LUCIA UTATLAN 13,248 12,672 456 409 3,806 3,425 3,212 2,944 7,579 5,090 5,210 684 684 97 12,851 12,292 3 397 380
SOLOLA IAHUALA 34,155 35,553 1,176 1,147 9,811 9,608 8,282 8,259 21,265 13,120 14,620 1,766 1,919 100 34,155 35,553 - - -
SOLOLA SANTA CATALINA IXTAHUACAN 26,355 25,817 907 833 7,572 6,978 6,390 5,996 15,440 10,123 10,616 1,363 1394 100 26,355 25,817 - - -
SOLOLA SANTA CLARA LA LAGUNA 5471 5,192 188 168 1,569 1,402 1,326 1,206 3.106 2,105 2,136 283 280 99 5,416 5,140 1 55 52
SOLOLA CONCEPCION 3,494 3,854 120 124 1,004 1,042 847 895 2,305 1,342 1,585 181 208 100 3,494 3,854 - - -
SOLOLA SAN ANDRES SEMETABAJ 6,866 7,165 236 231 1,973 1,936 1,664 1,664 4,284 2,639 2,946 354 388 92 6,317 6,592 8 549 573
SOLOLA PANAJACHEL 9,543 9,613 328 310 2,741 2,597 2,313 2,234 5,750 3,667 3,953 494 519 71 6,776 6,825 29 2,767 2,788
SOLOLA SANTA CATARINA PALOPO 3,200 3,448 110 111 920 931 775 802 2,064 1,230 1,418 165 186 94 3,008 3,241 6 192 207
SOLOLA AN ANTONIO PALOPO 6,863 7,035 236 227 1972 1,902 1,664 1,636 4,207 2,637 2,890 354 380 94 6,451 6,613 6 412 422
SOLOLA SAN LUCAS TOLIMAN 16,339 16,146 562 521 4,694 4,366 3.960 3,751 9,655 6,277 6,636 846 872 93 15,195 15,016 7 1,144 1,130
SOLOLA ANTA CRUZ LA LAGUNA 4,150 4173 143 135 1,192 1128 1,005 969 2,495 1,595 1,715 215 226 929 4,109 4,131 1 41 42
SOLOLA SAN PABLO LA LAGUNA 4,092 3,811 141 123 1,176 1,031 993 885 2,278 1,570 1,567 212 205 99 4,051 3,773 1 41 38
SOLOLA AN MARCOS LA LAGUNA 2,255 2,770 78 89 648 748 547 644 1,658 866 1,140 116 149 97 2,187 2,687 3 68 83
SOLOLA SAN JUAN LA LAGUNA 5,936 5,836 204 188 1,705 1,578 1,440 1,356 3.490 2,280 2,398 307 316 99 5,877 5,778 1 59 58
SOLOLA SAN PEDRO LA LAGUNA 5,954 5,936 205 191 1,710 1,604 1,444 1,378 3,550 2,287 2,442 308 321 98 5,835 5,817 2 119 119
SOLOLA SANTIAGO ATITLAN 24,458 25,173 842 812 7,026 6,804 5,930 5,849 15,056 9,395 10,350 1,265 1,358 98 23,969 24,670 2 489 503
537,572 257,329 280,243 9,543 9,172 79,341 76,608 64,157 63,531 164,872 90,947 114,572 13,341 16,360 239,976 261,637 17,353 18,606
TOTONICAPAN OTONICAPAN 68,021 77,428 2,523 2,534 20,974 21,165 16,960 17,554 45,553 24,038 31,655 3,526 4,520 97 65,980 75,105 3 2,041 2,323
TOTONICAPAN AN CRISTOBAL TOTONICAPAN 19,134 20,894 710 684 5,899 5,712 4,770 4,737 12,292 6,762 8,542 993 1219 98 18,751 20,476 2 383 418
TOTONICAPAN SAN FRANCISCO EL ALTO 34,897 36,733 1,294 1,202 10,760 10,041 8,702 8,325 21,609 12,332 15,020 1,809 2,145 95 33,152 34,896 5 1,745 1,837
TOTONICAPAN AN ANDRES XECUL 18,201 21,056 675 689 5,611 5,756 4,539 4773 12,388 6,433 8,609 943 1,229 80 14,561 16,845 20 3,640 4,211
TOTONICAPAN MOMOSTENANGO 69,787 71,465 2,588 2,339 21,517 19,635 17,398 16,201 42,044 24,666 29,218 3,618 4,172 87 60,715 62,175 13 9,072 9,290
TOTONICAPAN SANTA MARIA CHIQUIMULA 24,630 27,768 913 909 7,593 7,590 6,141 6,295 16,338 8,705 11,354 1,278 1,620 99 24,384 27,490 1 246 278
TOTONICAPAN SANTA LUCIA LA REFORMA 11,917 13,256 442 434 3,674 3,625 2,970 3,006 7,798 4,213 5,416 618 775 99 11,798 13,123 1 119 133
TOTONICAPAN SAN BARTOLO 10,742 11,643 398 381 3,313 3,184 2,677 2,640 6,850 3,798 4,758 556 680 99 10,635 11,527 1 107 116




INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

ANALISIS DE POBLACION

DPSE-04

G | Descripcion Poblacién
Poblacion Total | Poblacion Total de la Republica | 16,210,898 |
Rango de edad Cantidad estimada de %
personas
Poblacién (universo) | Poblacion total que por marl\da(o debe atender la 16,210,898 100
institucion
Poblaci6n Objetivo | Poblacién total que puede presentar la | 16,210,898 | 100
problematica que se atiende :
Poblacion Elegible | Poblaci6n total, beneficiaria directa de las | R | 74
intervenciones de la institucion
Mujer en
CORRESPONDE A MUNICIPIO POBLACION ELEGIBLE QUE Lactante Menor de Nifiez de 1 a Adolescencia 10 afios Edad Fértil Adulto 20 a Adulto Mayor e No Indigena
DEPARTAMENTO TOTAL POBLACION DEPARTAMENTO PRIORIZADO ATENDERA LA INSTITUCION un afio menor de 10 amenor de 20 (10a49 59 afios (60 afios y mas) g e
afios)
Indicar cual Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muieres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres
863,687 414,844 448,843 12,394 11,899 107,108 103,514 98,500 98,078 275,289 168,826 202,715 28,016 32,637 235,998 261,443 178,846 187,400
QUETZALTENANGO QUETZALTENANGO 76,229 83,670 2,277 2,218 19,682 19,294 18,099 18,284 51,320 31,024 37,790 5,147 6,084 64 48,787 53,549 36 27,442 30,121
QUETZALTENANGO SALCAJA 9,284 10,405 277 276 2,397 2,400 2,205 2,273 6.380 3.778 4,699 627 757 5 464 520 95 8,820 9,885
QUETZALTENANGO OLINTEPEQUE 17,968 19,486 537 517 4,639 4,496 4,266 4,257 11,950 7,313 8,800 1,213 1,416 80 14,374 15,589 20 3,594 3,897
QUETZALTENANGO SAN CARLOS SIJA 17,768 19,952 531 529 4,587 4,601 4,219 4,360 12,238 7.230 9.011 1,201 1451 40 7.107 7.981 60 10,661 11,971
QUETZALTENANGO SIBILIA 3,850 4,279 115 113 994 987 914 936 2,626 1,567 1,933 260 310 68 2,618 2,910 32 1,232 1,369
QUETZALTENANGO CABRICAN 13,175 14,459 394 383 3,402 3,333 3.128 3,161 8.870 5,360 6.530 891 1,052 89 11,726 12,869 11 1,449 1,590
QUETZALTENANGO CAJOLA 4,812 5,495 144 146 1,241 1,267 1,143 1,200 3,370 1,959 2,482 325 400 92 4,427 5,055 8 385 440
QUETZALTENANGO SAN MIGUEL SIGUILA 5,383 5,480 161 145 1.389 1,263 1279 1,198 3.361 2,191 2,475 363 399 98 5,275 5.370 2 108 110
QUETZALTENANGO SAN JUAN OSTUNCALCO 25,405 30,508 759 809 6,559 7,036 6,031 6,666 18,710 10,341 13,778 1,715 2,219 85 21,594 25,932 15 3,811 4,576
QUETZALTENANGO SAN MATEO 6,126 6,285 183 167 1,582 1448 1,455 1,374 3.856 2,493 2,840 413 456 20 1225 1,257 80 4,901 5,028
QUETZALTENANGO CONCEPCION CHIQUIRICHAPA 7,574 11,287 226 299 1,955 2,603 1,799 2,466 6,923 3,083 5,097 511 822 98 7,423 11,061 2 151 226
QUETZALTENANGO SAN MARTIN SACATEPEQUEZ 12,539 15,353 375 407 3.238 3.542 2,976 3.354 9.416 5,103 6.934 847 1,116 76 9.530 11,668 24 3,009 3,685
QUETZALTENANGO ALMOLONGA 8,476 10,696 253 284 2,188 2,467 2,013 2,336 6,560 3,450 4,831 572 778 92 7,798 9,840 8 678 856
QUETZALTENANGO CANTEL 23,897 22,174 714 588 6.169 5,112 5.675 4,845 13,601 9.725 10,016 1,614 1613 98 23,419 21,731 2 478 443
QUETZALTENANGO HUITAN 6,844 9,282 205 246 1,768 2,142 1,626 2,028 5,693 2,782 4,192 463 674 91 6,228 8,447 9 616 835
QUETZALTENANGO ZUNIL 6,190 7.025 185 186 1,598 1621 1.470 1,536 4,307 2,519 3.170 418 512 920 5,571 6.323 10 619 702
QUETZALTENANGO COLOMBA 20,815 20,446 622 542 5,375 4,715 4,942 4,469 12,541 8,471 9,234 1,405 1,486 35 7,285 7,156 65 13,530 13,290
QUETZALTENANGO SAN FRANCISCO LA UNION 3.470 4271 104 113 897 986 825 935 2,619 1,409 1,927 235 310 100 3.470 4,271 - - -
QUETZALTENANGO EL PALMAR 15,177 15,458 453 410 3,917 3,564 3,603 3,376 9,480 6,180 6,984 1,024 1,124 55 8,347 8,502 45 6,830 6,956
QUETZALTENANGO COATEPEQUE 71,542 71,651 2,137 1,900 18,472 16,525 16,985 15,657 43,946 29,117 32,360 4,831 5,209 12 8,585 8,598 88 62,957 63,053
QUETZALTENANGO GENOVA 21,989 21,967 657 582 5,679 5,065 5,220 4,799 13,473 8,947 9,924 1,486 1,597 75 16,492 16,475 25 5,497 5,492
QUETZALTENANGO FLORES COSTA CUCA 15,487 14,801 463 392 3.999 3413 3.677 3.235 9.077 6,302 6.684 1,046 1077 10 1,549 1,480 90 13,938 13,321
QUETZALTENANGO LA ESPERANZA 14,677 17,244 438 457 3,790 3,978 3,486 3,767 10,577 5,971 7,788 992 1,254 50 7,339 8,622 50 7.338 8,622
QUETZALTENANGO PALESTINA DE LOS ALTOS 6,167 7.169 184 190 1,591 1,656 1.464 1,566 4,395 2,511 3.236 417 521 87 5,365 6,237 13 802 932
568,608 278,128 290,480 8,604 8,284 72,510 70,054 67,529 66,526 176,237 110,935 125,403 18,550 20,213 137,535 143,250 140,593 147,230
SUCHITEPEQUEZ MAZATENANGO 49,841 53,433 1,542 1523 12,994 12,878 12,101 12,230 32,397 19,880 23,053 3.324 3.749 45 22,428 24,045 55 27.413 29,388
SUCHITEPEQUEZ CUYOTENANGO 14,115 14,314 436 408 3,678 3,447 3,424 3,275 8,670 5,620 6,166 939 1,003 50 7,058 7,157 50 7,057 7,157
SUCHITEPEQUEZ SAN FRANCISCO ZAPOTITLAN 10,095 10,430 312 297 2,633 2,515 2,452 2,387 6,324 4,025 4,500 673 731 60 6,057 6,258 40 4,038 4,172
SUCHITEPEQUEZ SAN BERNARDINO 10,431 11,599 323 331 2,719 2,794 2,532 2,654 7,034 4,161 5,006 696 814 48 5,007 5,568 52 5,424 6,031
SUCHITEPEQUEZ SAN JOSE EL IDOLO 4,401 5,377 136 153 1,148 1,296 1,068 1,230 3,261 1,755 2,321 294 377 15 660 807 85 3,741 4,570
SUCHITEPEQUEZ SANTO DOMINGO SUCHITEPEOUH 18,026 19,237 557 548 4,699 4,637 4377 4,403 11,663 7,191 8,299 1,202 1,350 29 5,228 5,579 71 12,798 13,658
SUCHITEPEQUEZ SAN LORENZO 6,804 6,295 210 179 1,773 1518 1,653 1,440 3,815 2,714 2,716 454 442 65 4,423 4,092 35 2,381 2,203
SUCHITEPEQUEZ AMAYAC 11,031 11,837 341 337 2,878 2,853 2,678 2,710 7,178 4,398 5,107 736 830 51 5,626 6,037 49 5,405 5,800
SUCHITEPEQUEZ AN PABLO JOCOPILAS 10,129 11,079 313 321 2,640 2,715 2,459 2,579 6,828 4,042 4,857 675 607 51 5,166 5,650 49 4,963 5,429
SUCHITEPEQUEZ SAN ANTONIO SUCHITEPEQUEZ 26,788 27,347 829 779 6,983 6,589 6,504 6,260 16,582 10,685 11,799 1,787 1,920 70 18,752 19,143 30 8,036 8,204
SUCHITEPEQUEZ AN MIGUEL PANAN 4,413 4,494 137 128 1,149 1,084 1,073 1,030 2,726 1,760 1,937 294 315 60 2,648 2,696 40 1,765 1798
SUCHITEPEQUEZ SAN GABRIEL 3,196 3,392 99 97 833 818 776 776 2,055 1,275 1,463 213 238 75 2,397 2,544 25 799 848
SUCHITEPEQUEZ CHICACAO 26,815 27,455 829 783 6,991 6,618 6,509 6,284 16,647 10,698 11,844 1,788 1,926 7 20,648 21,140 23 6,167 6,315
SUCHITEPEQUEZ PATULUL 22,364 23,042 692 657 5,830 5,553 5,430 5,274 13,970 8,920 9,940 1,492 1,618 40 8,946 9,217 60 13,418 13,825
SUCHITEPEQUEZ SANTA BARBARA 12,626 12,860 391 367 3,290 3,098 3,065 2,943 7,798 5,038 5,550 842 902 60 7,576 7,716 40 5,050 5,144
SUCHITEPEQUEZ SAN JUAN BAUTISTA 6,073 5,527 188 157 1,583 1,332 1,475 1,263 3,352 2,421 2,386 406 389 40 2,429 2,211 60 3,644 3,316
SUCHITEPEQUEZ SANTO TOMAS LA UNION 6,106 6,957 189 198 1,592 1677 1,483 1,591 4,218 2,434 3,002 408 489 51 3,114 3,548 49 2,992 3,409
SUCHITEPEQUEZ ZUNILITO 4,236 4,265 131 122 1,105 1,027 1,028 976 2,586 1,690 1,840 282 300 1 42 43 99 4,194 4,222
SUCHITEPEQUEZ PUEBLO NUEVO 5,671 6,302 176 180 1,479 1519 1377 1,442 3,820 2,260 2,719 379 442 65 3,686 4,096 35 1,985 2,206
SUCHITEPEQUEZ RIO BRAVO 10,851 10,923 336 311 2,830 2,633 2,635 2,500 6,622 4,327 4,712 723 767 26 2,821 2,840 74 8,030 8,083
SUCHITEPEQUEZ San Jose la Maguina 14,116 14,315 437 408 3,683 3,453 3,430 3,279 8,691 5,641 6,186 943 1,004 20 2,823 2,863 80 11,293 11,452
332,810 162,921 169,889 4,725 4,561 40,774 39,366 38,238 37,266 103,959 67,918 76,020 11,266 12,676 51,604 53,784 111,317 116,105
RETALHULEU RETALHULEU 44,659 46,784 1,295 1,256 11,176 10,840 10,482 10,262 28,628 18,618 20,935 3,088 3,491 25 11,165 11,696 75 33,494 35,088
RETALHULEU SAN SEBASTIAN 15,096 15,424 438 414 3,778 3,574 3.544 3,384 9.436 6,293 6.900 1,043 1,152 54 8,152 8,329 46 6,944 7,095
RETALHULEU SANTA CRUZ MULUA 7,028 6,978 204 187 1,759 1,616 1,650 1,531 4,272 2,930 3,124 485 520 37 2,600 2,582 63 4,428 4,396
RETALHULEU SAN MARTIN ZAPOTITLAN 6,243 6,364 181 171 1,563 1,476 1,466 1,396 3.894 2,601 2,847 432 474 25 1,561 1,501 75 4,682 4773
RETALHULEU SAN FELIPE 13,650 14,111 396 379 3,416 3,269 3,204 3,095 8,634 5,689 6,315 945 1,053 54 7,371 7,620 46 6,279 6,491
RETALHULEU SAN ANDRES VILLA SECA 20,103 20,225 583 543 5,031 4,687 4,717 4,438 12,377 8,381 9,048 1,391 1,509 32 6,433 6,472 68 13,670 13,753
RETALHULEU CHAMPERICO 19,246 19,362 558 520 4,817 4,485 4,516 4,247 11,850 8,024 8,666 1,331 1,444 19 3,657 3,679 81 15,589 15,683
RETALHULEU NUEVO SAN CARLOS 16,304 16,999 473 456 4,080 3,939 3.826 3,729 10,403 6,798 7.607 1,127 1,268 25 4,076 4,250 75 12,228 12,749
RETALHULEU EL ASINTAL 20,592 23,642 597 635 5,154 5,480 4,833 5,184 14,465 8,584 10,578 1,424 1,765 32 6,589 7,565 68 14,003 16,077
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INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

ANALISIS DE POBLACION

Clasificacion | Descripcion | Poblacién
Poblacion Total | Poblacion Total de la Republica | 16,210,898 |
Rango de edad Cantidad estimada de %
bersonas
Poblacién (universo) | Poblacién total que por mandato debe atender la 16,210,898 100
institucion
Poblaci6n Objetivo PRI E G R R T 16,210,898 100
problemética que se atiende :
Poblacion Elegible Poblacion total, beneficiaria directa de las | | R | 74

intervenciones de la institucion

DPSE-04

Mujer en
CORRESPONDE A MUNICIPIO POBLACION ELEGIBLE QUE Lactante Menor de Nifiez de 1 a Adolescencia 10 afios Edal!i Feértil Adulto 20 a Adulto Mayor e No Indigena
DEPARTAMENTO TOTAL POBLACION DEPARTAMENTO PRIORIZADO ATENDERA LA INSTITUCION un afio menor de 10 amenor de 20 (10a49 59 afios (60 afios y mas) g e
afios)
Indicar cual Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muieres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres

1,121,598 547,879 573,719 17,076 16,421 141,282 136,507 136,145 134,790 354,606 218,557 248,470 34,819 37,531 219,723 240,059 328,156 333,660
SAN MARCOS SAN MARCOS 30,878 26,090 962 747 7,962 6,208 7,673 6,129 16,125 12,318 11,300 1,963 1,706 3 926 783 97 29,952 25,307
SAN MARCOS SAN PEDRO SACATE@UEZ 31,001 41,513 966 1,188 7.995 9.879 7.704 9,753 25,659 12,365 17,977 1,971 2,716 20 6,200 8,303 80 24,801 33,210
SAN MARCOS SAN ANTONIO SACATEPEQUEZ 11,391 10,497 355 300 2,939 2,497 2,831 2,466 6,489 4,543 4,547 723 687 7 797 735 93 10,594 9,762
SAN MARCOS COMITANCILLO 34,118 33,307 1,063 953 8,798 7.926 8,478 7.824 20,587 13,611 14,426 2,168 2,178 99 33,777 32,974 1 341 333
SAN MARCOS SAN MIGUEL IXTAHUACAN 16,982 21,686 529 621 4,380 5,159 4,220 5,095 13,404 6,773 9,393 1,080 1,418 97 16,473 21,035 3 509 651
SAN MARCOS CONCEPCION TUTUAPA 24,381 37,293 760 1,068 6,287 8,873 6.060 8,762 23,050 9,725 16,150 1,549 2,440 93 22,674 34,682 7 1,707 2,611
SAN MARCOS TACANA 35,104 46,141 1,094 1,321 9,052 10,977 8,721 10,840 28,519 14,006 19,984 2,231 3,019 85 29,838 39,220 15 5,266 6,921
SAN MARCOS SIBINAL 7.593 9,583 237 274 1,959 2,279 1.886 2,251 5,923 3.028 4,152 483 627 7 547 690 93 7.046 8,893
SAN MARCOS TAJUMULCO 32,054 29,558 999 846 8,266 7,033 7,965 6,944 18,268 12,786 12,801 2,038 1,934 99 31,733 29,262 1 321 296
SAN MARCOS TEJUTLA 14,976 19,824 467 567 3.861 4,717 3.721 4,658 12,254 5,975 8.586 952 1,296 5 749 991 95 14,227 18,833
SAN MARCOS SAN RAFAEL PIE DE LA CUESTA 7,517 8,975 234 257 1,939 2,135 1,867 2,107 5,546 3,000 3,888 477 588 5 376 449 95 7,141 8,526
SAN MARCOS UEVO PROGRESO 21,683 18,517 676 530 5,591 4,406 5,389 4,351 11,445 8,650 8.019 1,377 1211 2 434 370 98 21,249 18,147
SAN MARCOS EL TUMBADOR 18,871 24,656 588 706 4,866 5,867 4,689 5,793 15,239 7,528 10,677 1,200 1,613 1 189 247 99 18,682 24,409
SAN MARCOS EL RODEO 8,493 9.354 265 268 2,189 2,225 2,112 2,198 5,782 3,387 4,052 540 611 12 1,019 1,122 88 7.474 8,232
SAN MARCOS IALACATAN 61,885 54,336 1,929 1,555 15,957 12,929 15,378 12,767 33,585 24,688 23,530 3,933 3,555 22 13,615 11,954 78 48,270 42,382
SAN MARCOS CATARINA 20,063 17,899 625 512 5.175 4,259 4,987 4,206 11,063 8,001 7.750 1,275 1172 22 4,414 3.938 78 15,649 13,961
SAN MARCOS AYUTLA 21,372 19,974 666 572 5,512 4,752 5,312 4,693 12,347 8,525 8,651 1,357 1,306 10 2,137 1,997 90 19,235 17,977
SAN MARCOS 0cos 10,572 8,512 330 244 2,727 2,024 2,628 2,000 5,262 4,213 3.689 671 558 2 211 170 98 10,361 8,342
SAN MARCOS SAN PABLO 30,183 27,976 941 801 7,782 6,656 7,500 6,573 17,292 12,041 12,116 1,919 1,830 49 14,790 13,708 51 15,393 14,268
SAN MARCOS EL QUETZAL 11,580 13,251 361 379 2,986 3.153 2,877 3113 8,189 4,620 5,739 736 867 2 255 292 98 11,325 12,959
SAN MARCOS LA REFORMA 8,335 7,458 260 214 2,149 1,775 2,070 1,753 4,610 3,327 3,228 529 488 1 83 75 99 8,252 7,383
SAN MARCOS PAJAPITA 14,279 12,548 445 359 3,683 2,986 3.547 2,947 7.754 5,697 5.434 907 822 58 8,282 7.278 42 5,997 5,270
SAN MARCOS IXCHIGUAN 17,072 14,461 532 414 4,402 3,441 4,242 3,398 8,939 6,811 6,263 1,085 945 91 15,536 13,160 9 1,536 1,301
SAN MARCOS SAN JOSE OJETENAM 9.505 11,283 296 323 2,450 2,685 2,361 2,650 6.973 3.793 4,887 605 738 20 1,901 2,257 80 7.604 9.026
SAN MARCOS SAN CRISTOBAL CUCHO 7,633 9,862 238 282 1,969 2,347 1,896 2,317 6,095 3,045 4,271 485 645 5 382 493 95 7,251 9,369
SAN MARCOS SIPACAPA 9.465 10,243 295 293 2,441 2,436 2,352 2,407 6.332 3.775 4,437 602 670 85 8,045 8,707 15 1.420 1,536
SAN MARCOS ESQUIPULAS PALO GORDO 6,771 5,951 211 170 1,746 1,417 1,682 1,398 3,678 2,702 2,577 430 389 3 203 179 97 6,568 5,772
SAN MARCOS RIO BLANCO 2,566 3,262 80 93 661 776 640 767 2,016 1,022 1412 163 214 60 1,540 1,957 40 1,026 1,305
SAN MARCOS SAN LORENZO 5,699 6,940 178 199 1,469 1,651 1,417 1,630 4,289 2,273 3,006 362 454 40 2,280 2,776 60 3,419 4,164
SAN MARCOS LA BLANCA 15,857 12,769 494 365 4,089 3,039 3,940 3,000 7,892 6,329 5,528 1,008 834 2 317 255 98 15,540 12,514

1,264,453 606,813 657,640 18,861 18,083 168,213 159,429 159,643 154,902 406,660 224,820 285,559 35,276 39,667 389,754 425,278 217,059 232,362
HUEHUETENANGO HUEHUETENANGO 57,405 61,518 1,780 1,688 15,892 14,895 15,100 14,482 38,056 21,296 26,738 3,337 3,715 5 2,870 3,076 95 54,535 58,442
HUEHUETENANGO CHIANTLA 49,581 52,190 1,573 1,463 13,917 12,809 13,052 12,360 32,146 18,155 22,451 2,884 3,107 15 7,437 7.829 85 42,144 44,361
HUEHUETENANGO MALACATANCITO 10,995 11,589 341 318 3,044 2,807 2,893 2,728 7,169 4,077 5,036 640 700 27 2,969 3,129 73 8,026 8,460
HUEHUETENANGO CUILCO 28,634 33,706 888 925 7,927 8,161 7,532 7,934 20,849 10,624 14,649 1,663 2,037 43 12,313 14,494 57 16,321 19,212
HUEHUETENANGO NENTON 23,449 25,624 727 703 6,492 6,204 6,167 6,033 15,850 8,699 11,135 1,364 1,549 7 18,056 19,730 23 5,393 5,894
HUEHUETENANGO SAN PEDRO NECTA 17,759 17,898 551 491 4,917 4,334 4,671 4,212 11,073 6,587 7,780 1,033 1,081 7 13,674 13,781 23 4,085 4,117
HUEHUETENANGO JACALTENANGO 21,826 25,287 677 694 6,041 6,123 5,742 5,952 15,641 8,097 10,990 1,269 1528 98 21,389 24,781 2 437 506
HUEHUETENANGO [SOLOMA 24,849 29,360 770 806 6.878 7,109 6,538 6,911 18,161 9,218 12,761 1,445 1,773 92 22,861 27,011 8 1,988 2,349
HUEHUETENANGO [SAN IDELFONSO IXTAHUACAN 23,082 24,147 716 663 6,389 5,846 6,072 5,684 14,937 8,563 10,495 1,342 1,459 92 21,235 22,215 8 1,847 1932
HUEHUETENANGO [SANTA BARBARA 8,228 9,405 255 258 2,278 2,276 2,166 2,214 5,819 3,051 4,089 478 568 96 7,899 9,029 4 329 376
HUEHUETENANGO LA LIBERTAD 19,722 20,964 612 575 5,460 5,075 5,187 4,934 12,968 7,316 9,113 1,147 1,267 15 2,958 3,145 85 16,764 17,819
HUEHUETENANGO [LA DEMOCRACIA 22,280 24,151 691 663 6,168 5,848 5,862 5,685 14,938 8,264 10,496 1,295 1,459 43 9,580 10,385 57 12,700 13,766
HUEHUETENANGO [SAN MIGUEL ACATAN 12,210 14,001 379 387 3,382 3411 3,211 3,317 8,717 4,528 6,124 710 852 98 11,966 13,809 2 244 282
HUEHUETENANGO SAN RAFAEL LA INDEPENDENCIA 5,438 6,752 169 185 1,504 1,635 1,431 1,590 4,175 2,018 2,934 316 408 99 5,384 6,684 1 54 68
HUEHUETENANGO ODOS SANTOS CUCHUMATAN 17,089 20,471 530 562 4,731 4,956 4,497 4,820 12,665 6,339 8,898 992 1235 91 15,551 18,629 9 1,538 1842
HUEHUETENANGO SAN JUAN ATITAN 7,036 8,984 218 246 1,948 2,175 1,851 2,115 5,559 2,610 3.905 409 543 98 6,895 8,804 2 141 180
HUEHUETENANGO ANTA EULALIA 25,404 26,433 788 725 7,033 6,400 6,683 6,224 16,352 9,424 11,488 1,476 1,596 95 24,134 25111 5 1,270 1322
HUEHUETENANGO [SAN MATEO IXTATAN 20,608 21,595 639 593 5,705 5,228 5,421 5,084 13,359 7,646 9.386 1,197 1,304 92 18,959 19,867 8 1,649 1,728
HUEHUETENANGO COLOTENANGO 12,609 15,202 391 417 3,491 3,682 3,317 3,579 9,403 4,677 6,606 733 918 95 11,979 14,442 5 630 760
HUEHUETENANGO SAN SEBASTIAN HUEHUETENANG| 15,175 16,165 470 444 4,200 3,913 3.991 3,805 10,000 5,632 7,026 882 977 94 14,265 15,195 6 910 970
HUEHUETENANGO TECTITAN 3,733 4,621 116 127 1,033 1,118 983 1,088 2,859 1,383 2,008 218 280 54 2,016 2,495 46 1,717 2,126
HUEHUETENANGO CONCEPCION 6,949 7,588 215 208 1,924 1,838 1,827 1,786 4,692 2,575 3,295 402 458 91 6,324 6,905 9 625 683
HUEHUETENANGO AN JUAN IXCOY 15,465 13,934 480 382 4,281 3,372 4,069 3,279 8,621 5,737 6,060 898 841 93 14,382 12,959 7 1,083 975
HUEHUETENANGO [SAN ANTONIO HUISTA 9,743 9,888 302 271 2,697 2,395 2,564 2,328 6,117 3,613 4,298 567 596 22 2,143 2,175 78 7,600 7,713
HUEHUETENANGO [SAN SEBASTIAN COATAN 13,459 12,903 417 354 3,725 3,123 3,540 3,037 7,984 4,993 5,609 784 780 96 12,921 12,387 4 538 516
HUEHUETENANGO SANTA CRUZ BARILLAS 81,868 80,040 2,539 2,197 22,664 19,377 21,538 18,841 49,516 30,369 34,791 4,758 4,834 79 64,676 63,232 21 17,192 16,808
HUEHUETENANGO GUACATAN 24,157 32,542 749 893 6,687 7,878 6,356 7,661 20,131 8,960 14,144 1,405 1,966 86 20,775 27,986 14 3,382 4,556
HUEHUETENANGO SAN RAFAEL PETZAL 4,232 4,879 131 134 1172 1,181 1,113 1,149 3,019 1,570 2,121 246 294 95 4,020 4,635 5 212 244
HUEHUETENANGO SAN GASPAR IXCHIL 3,254 3,965 101 109 900 960 857 934 2,454 1,208 1,724 188 238 99 3,221 3,925 1 33 40
HUEHUETENANGO SANTIAGO CHIMALTENANANGO 3,644 3,946 113 108 1,009 956 958 929 2,441 1,352 1,715 212 238 96 3,498 3,788 4 146 158
HUEHUETENANGO SANTA ANA HUISTA 4,744 4,879 147 134 1,314 1,181 1,247 1,149 3,019 1,759 2,121 277 294 19 901 927 81 3,843 3,952
HUEHUETENANGO UNION CANTINIL 9,869 10,393 314 290 2,769 2,551 2,597 2,462 6,403 3,616 4,471 573 619 4 395 416 96 9.474 9,977
HUEHUETENANGO PETATAN 2,317 2,530 72 70 641 612 610 596 1,567 864 1,102 136 153 91 2,108 2,302 9 209 228
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G | Descripcion Poblacién
Poblacion Total | Poblacion Total de la Republica | 16,210,898 |
Rango de edad Cantidad estimada de %
personas
Poblacién (universo) | Poblacion total que por marl\da(o debe atender la 16,210,898 100
institucion
Poblaci6n Objetivo | Poblacién total que puede presentar la | | 16,210,898 | 100 |
problematica que se atiende :
Poblacion Elegible Poblaci6n total, beneficiaria directa de las | | R | 74 |
intervenciones de la institucion
Mujer en
CORRESPONDE A MUNICIPIO POBLACION ELEGIBLE QUE Lactante Menor de Nifiez de 1 a Adolescencia 10 afios Edad Fértil Adulto 20 a Adulto Mayor e No Indigena
DEPARTAMENTO TOTAL POBLACION DEPARTAMENTO PRIORIZADO ATENDERA LA INSTITUCION un afio menor de 10 amenor de 20 (10a49 59 afios (60 afios y mas) g e
afios)
Indicar cual Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muieres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres % Hombres Muijeres
1.088.945 530,550 558,395 20,787 19,974 166,864 161,058 139,186 137,609 326,693 180,257 212,182 23,456 27,572 466,758 491,439 63,792 66,956
QUICHE SANTA CRUZ DEL QUICHE 58,369 57,595 2,289 2,060 18,370 16,613 15,323 14,193 33,695 19,804 21,885 2,583 2,844 83 48,446 47,804 17 9,923 9,791
QUICHE CHICHE 13,603 16,273 533 582 4,283 4,693 3.571 4,010 9.520 4,615 6,184 601 804 95 12,923 15,459 5 680 814
QUICHE CHINIQUE 5,468 6,161 214 220 1,722 1,776 1,435 1,518 3,604 1,856 2,342 241 305 70 3,828 4,313 30 1,640 1,848
QUICHE ZACUALPA 25,250 30,023 990 1,074 7.947 8,660 6.629 7.398 17,565 8,567 11,409 1,117 1482 90 22,725 27,021 10 2,525 3.002
QUICHE CHAJUL 31,072 29,135 1,218 1,042 9,779 8,403 8,158 7,180 17,047 10,543 11,072 1,374 1,438 96 29,829 27,970 4 1,243 1,165
QUICHE CHICHICASTENANGO 77,147 83,774 3,025 2,996 24,280 24,161 20,254 20,645 49,015 26,175 31,835 3413 4,137 96 74,061 80,423 4 3,086 3,351
QUICHE PATZITE 2,876 3,457 113 124 904 998 755 852 2,022 977 1312 127 171 99 2,847 3,422 1 29 35
QUICHE SAN ANTONIO ILOTENANGO 10,126 11,844 397 424 3,188 3417 2,658 2919 6.928 3.435 4,500 448 584 98 9,923 11,607 2 203 237
QUICHE SAN PEDRO JOCOPILAS 14,865 16,208 583 580 4,679 4,675 3,902 3,993 9,481 5,043 6,159 658 801 95 14,122 15,398 5 743 810
QUICHE CUNEN 17,536 22,081 688 790 5,519 6,368 4,602 5,443 12,919 5,952 8.390 775 1,090 920 15,782 19.873 10 1,754 2,208
QUICHE SAN JUAN COTZAL 15,322 14,903 586 533 4,707 4,299 3,925 3,672 8,719 5,442 5,663 662 736 99 15,169 14,754 1 153 149
QUICHE [JOYABAJ 39,909 47,661 1.565 1704 12,559 13,746 10.478 11,744 27,886 13,541 18,114 1,766 2,353 920 35,918 42,895 10 3,991 4,766
QUICHE [NEBAJ 46,753 48,602 1,833 1,738 14,713 14,019 12,272 11,977 28,435 15,865 18,468 2,070 2,400 95 44,415 46,172 5 2,338 2,430
QUICHE [SAN ANDRES SAJCABAJA 13,601 13,944 533 499 4,281 4,022 3.571 3.437 8.158 4,615 5,297 601 689 91 12,377 12,689 9 1,224 1,255
QUICHE _USPANTAN 38,763 36,089 1,520 1,291 12,200 10,408 10,177 8,893 21,114 13,151 13,715 1,715 1,782 97 37,600 35,006 3 1,163 1,083
QUICHE SACAPULAS 25,430 25171 997 900 8,005 7.260 6.676 6,204 14,727 8,627 9.564 1,125 1243 93 23,650 23,409 7 1,780 1,762
QUICHE SAN BARTOLOME JOCOTENANGOQ| 8,016 9,690 314 347 2,523 2,794 2,105 2,388 5,670 2,721 3,683 353 478 95 7,615 9,206 5 401 484
QUICHE CANILLA 6,098 7.311 239 262 1,921 2,109 1,601 1,803 4,278 2,067 2,776 270 361 10 610 731 90 5,488 6.580
QUICHE CHICAMAN 19,382 20,033 760 717 6,099 5,779 5,089 4,937 11,721 6,576 7,612 858 988 70 13,567 14,023 30 5,815 6,010
QUICHE IXCAN 56,642 53,783 2,221 1924 17,826 15,514 14,870 13,254 31,465 19,218 20,435 2,507 2,656 73 41,349 39.262 27 15,293 14,521
QUICHE PACHALUM 4,322 4,657 169 167 1,359 1,344 1,135 1,149 2,724 1,467 1,767 192 230 0 2 2 100 4,320 4,655
299.437 143,653 155,784 4,925 4,729 40,716 39,420 37,134 37,611 94,247 51,958 64,056 8,920 9,968 93,291 100,718 50,362 55,066
BAJA VERAPAZ SALAMA 28,701 30,935 984 939 8,135 7,829 7,420 7,468 18,715 10,380 12,720 1,782 1,979 30 8,610 9,281 70 20,091 21,654
BAJA VERAPAZ SAN MIGUEL CHICAJ 14,346 15,626 492 474 4,066 3.954 3.708 3.773 9.454 5,189 6.425 891 1,000 95 13,629 14,845 5 717 781
BAJA VERAPAZ RABINAL 17,932 20,184 615 613 5,083 5,108 4,635 4,872 12,209 6,486 8,299 1,113 1,292 81 14,525 16,349 19 3,407 3,835
BAJA VERAPAZ CUBULCO 32,557 36,172 1,116 1,098 9.227 9,153 8.418 8,732 21,884 11,774 14,874 2,022 2,315 80 26,046 28,938 20 6,511 7.234
BAJA VERAPAZ GRANADOS 5,434 6,049 186 184 1,541 1,529 1,405 1,460 3,659 1,965 2,488 337 388 5 272 302 95 5,162 5,747
BAJA VERAPAZ EL CHOL 4,406 5,098 151 155 1,250 1,289 1,138 1,232 3,085 1,593 2,096 274 326 5 220 255 95 4,186 4,843
BAJA VERAPAZ SAN JERONIMO 11,910 12,717 408 386 3.376 3,218 3,078 3,072 7,695 4,309 5,228 739 813 16 1,906 2,035 84 10,004 10,682
BAJA VERAPAZ PURULHA 28,367 29,003 973 880 8,038 7,340 7,332 7,002 17,546 10,262 11,926 1,762 1,855 99 28,083 28,713 1 284 290
1,256,525 625,552 630,973 22,110 21,266 175,291 169,010 162,356 158,258 383.779 235,491 250,386 30.304 32,053 589,908 595,007 35,644 35,966
ALTA VERAPAZ COBAN 131,289 128,707 4,634 4,331 36,741 34,427 34,108 32,305 78,341 49,443 51,103 6,363 6,541 95 124,725 122,272 5 6,564 6,435
ALTA VERAPAZ SANTA CRUZ VERAPAZ 21,272 21,865 751 736 5,954 5,847 5,527 5,488 13,308 8,009 8,681 1,031 1,113 95 20,208 20,772 5 1,064 1,093
ALTA VERAPAZ SAN CRISTOBAL VERAPAZ 32,400 33,186 1,143 1117 9,067 8,877 8,418 8,329 20,198 12,202 13,177 1,570 1,686 95 30,780 31,527 5 1,620 1,659
ALTA VERAPAZ TACTIC 18,258 19,920 644 670 5,109 5,328 4,743 5,002 12,125 6,877 7.907 885 1,013 96 17,528 19,123 4 730 797
ALTA VERAPAZ TAMAHU 11,260 11,033 397 371 3,150 2,952 2,926 2,770 6,716 4,241 4,380 546 560 95 10,697 10,481 5 563 552
ALTA VERAPAZ TUCURU 22,688 22,457 801 756 6,350 6,008 5,894 5,636 13,667 8,543 8,915 1,100 1,142 95 21,554 21,334 5 1,134 1,123
ALTA VERAPAZ PANZOS 31,962 31,471 1,128 1,059 8,944 8,419 8,305 7,901 19,158 12,036 12,494 1,549 1,598 95 30,364 29,897 5 1,598 1574
ALTA VERAPAZ iAHU 35,163 35,124 1,241 1,182 9,841 9,395 9,135 8,816 21,379 13,241 13,945 1,705 1,786 95 33,405 33,368 5 1,758 1,756
ALTA VERAPAZ SAN PEDRO CARCHA 119,111 123,293 4,204 4,149 33,333 32,978 30,942 30,947 75,046 44,859 48,952 5,773 6,267 95 113,155 117,128 5 5,956 6,165
ALTA VERAPAZ SAN JUAN CHAMELCO 31,512 31,898 1,112 1,073 8,818 8,531 8,187 8,006 19,415 11,867 12,666 1,528 1,622 95 29,936 30,303 5 1,576 1,595
ALTA VERAPAZ LANQUIT 13,340 13,622 471 458 3,734 3,643 3,466 3419 8,293 5,023 5,410 646 692 920 12,006 12,260 10 1,334 1362
ALTA VERAPAZ CAHABO 32,607 31,966 1,151 1,076 9,124 8,550 8,471 8,023 19,457 12,280 12,692 1,581 1,625 90 29,346 28,769 10 3,261 3,197
ALTA VERAPAZ CHISEC 36,883 36,601 1,324 1254 10,477 9,949 9,478 9,108 22,089 13,828 14,441 1,776 1,849 95 35,039 34,771 5 1,844 1,830
ALTA VERAPAZ CHAHAL 14,204 14,909 501 502 3.974 3,988 3,690 3,742 9,075 5,351 5,919 688 758 90 12,784 13,418 10 1,420 1,491
ALTA VERAPAZ FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS] 34,534 35,469 1,219 1194 9,663 9,488 8,971 8,903 21,589 13,006 14,081 1,675 1,803 90 31,081 31,922 10 3,453 3,547
ALTA VERAPAZ SANTA CATARINA LA TINTA 20,669 21,196 729 713 5,785 5,669 5,368 5,320 12,904 7,786 8,418 1,001 1,076 95 19,636 20,136 5 1,033 1,060
ALTA VERAPAZ RAXRUHA 18,400 18,256 660 625 5,227 4,961 4,727 4,543 11,019 6,899 7,205 887 922 96 17,664 17,526 4 736 730
770.846 397.078 373.768 14,727 12,962 118,091 107.894 93,025 87,526 222,386 154,750 149.469 16.485 15,917 149,502 140,496 247,576 233,272
EL PETEN FLORES 36,241 29,224 1,347 1,013 10,783 8,431 8,476 6,846 17,393 14,133 11,690 1,502 1,244 13 4,711 3,799 87 31,530 25,425
EL PETEN SAN JOSE 3,029 2,924 113 101 902 842 707 686 1,741 1,181 1,170 126 125 28 848 819 72 2,181 2,105
EL PETEN SAN BENITO 34,453 32,749 1,280 1,135 10,251 9,447 8,058 7,670 19,490 13,436 13,101 1,428 1,396 17 5,857 5,567 83 28,596 27,182
EL PETEN SAN ANDRES 25,064 24,017 932 832 7.458 6,930 5,861 5,625 14,295 9,774 9.608 1,039 1,022 32 8,020 7,685 68 17,044 16,332
EL PETEN LA LIBERTAD 67,434 62,363 2,525 2,161 20,219 17,991 15,892 14,606 37,116 25,982 24,948 2,816 2,657 40 26,974 24,945 60 40,460 37,418
EL PETEN SAN FRANCISCO 10,043 9,175 373 318 2,988 2,646 2,349 2,148 5,461 3,916 3,672 417 391 28 2,812 2,569 72 7,231 6,606
EL PETEN SANTA ANA 19,936 17,455 741 605 5,933 5,035 4,662 4,086 10,388 7,774 6,985 826 744 7 1,396 1,222 93 18,540 16,233
EL PETEN DOLORES 18,078 18,786 672 651 5,380 5,421 4,227 4,400 11,182 7,050 7.515 749 801 15 2,712 2,818 85 15,366 15,968
EL PETEN SAN LUIS 41,507 41,732 1,543 1,446 12,351 12,040 9,707 9,774 24,836 16,185 16,693 1,721 1779 64 26,564 26,708 36 14,943 15,024
EL PETEN SAYAXCHE 68,605 61,995 2,550 2,148 20,415 17,885 16,045 14,521 36,896 26,753 24,800 2,842 2,641 70 48,024 43,397 30 20,581 18,598
EL PETEN MELCHOR 9,861 12,068 366 418 2,933 3,482 2,306 2,828 7,183 3,847 4,826 409 514 3 296 362 97 9,565 11,706
EL PETEN POPTUN 36,240 35,940 1,347 1,245 10,782 10,369 8,476 8,418 21,389 14,133 14,376 1,502 1,532 35 12,684 12,579 65 23,556 23,361
EL PETEN LAS CRUCES 18,465 16,900 636 597 5,279 4,941 4,359 3,942 9,996 7,419 6,709 772 711 40 7,386 6,760 60 11,079 10,140
EL PETEN EL CHAL 8,122 8,440 302 292 2,417 2,434 1,900 1,976 5,020 3,167 3.376 336 360 15 1,218 1,266 85 6,904 7,174
455,979 225,220 230,759 6,777 6,528 57,712 55,695 55,392 54,110 141,887 91,199 99,584 14,140 14,842 72,426 73,990 152,794 156,769
1ZABAL PUERTO BARRIOS 55,432 55,564 1,667 1,576 14,196 13,446 13,626 13,064 34,258 22,435 24,044 3,508 3.434 6 3,326 3,334 94 52,106 52,230
IZABAL LIVINGSTON 33,464 35,418 1,010 1,001 8,601 8,540 8,256 8,298 21,758 13,590 15,272 2,007 2,307 71 23,759 25,147 29 9,705 10,271
IZABAL EL ESTOR 43,606 43,438 1,311 1,228 11,169 10,475 10,719 10,178 26,687 17,648 18,729 2,759 2,828 90 39,245 39,094 10 4,361 4,344
IZABAL MORALES 59,679 64,042 1,795 1,810 15,284 15,445 14,669 15,003 39,342 24,155 27,614 3,776 4,170 8 4,774 5,123 92 54,905 58,919
IZABAL LOS AMATES 33,039 32,297 994 913 8,462 7,789 8,122 7.567 19,842 13,371 13,925 2,090 2,103 4 1322 1,292 96 31,717 31,005
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Poblacién (universo) | Poblacion total que por marl\da(o debe atender la 16,210,898 100
institucion
Poblaci6n Objetivo | Poblacién total que puede presentar la | 16,210,898 | 100 |
problematica que se atiende :
Poblacion Elegible Poblaci6n total, beneficiaria directa de las | R | 74 |
intervenciones de la institucion
Mujer en
CORRESPONDE A MUNICIPIO POBLACION ELEGIBLE QUE Lactante Menor de Nifiez de 1 a Adolescencia 10 afios Edad Fértil Adulto 20 a Adulto Mayor e No Indigena
DEPARTAMENTO TOTAL POBLACION DEPARTAMENTO PRIORIZADO ATENDERA LA INSTITUCION un afio menor de 10 amenor de 20 (10a49 59 afios (60 afios y mas) g e
afios)
Indicar cual Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muieres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres Hombres Muijeres

236.579 112,927 123,652 3,077 2,968 26,860 26,091 27,811 28,139 76,015 45,429 55,543 9,750 10,911 2,308 2,574 110,619 121,078
ZACAPA ZACAPA 29,324 33,626 799 807 6,976 7,093 7,222 7,651 20,671 11,793 15,105 2,531 2,966 6 1,757 2,014 94 27,567 31,612
ZACAPA ESTANZUELA 6,035 6,001 164 144 1,435 1,266 1,486 1,366 3.690 2,428 2,696 522 529 0 3 3 100 6,032 5,998
ZACAPA RIO HONDO 9,109 9,338 248 224 2,167 1,971 2,242 2,125 5,740 3,665 4,194 787 824 - - - 100 9,109 9,338
ZACAPA GUALAN 20,971 20,456 571 491 4,987 4,316 5,165 4,656 12,575 8,438 9.188 1,810 1,805 2 419 409 98 20,552 20,047
ZACAPA TECULUTAN 8,429 10,103 230 243 2,004 2,132 2,075 2,299 6,211 3,392 4,538 728 891 - - - 100 8,429 10,103
ZACAPA USUMATLAN 5,534 6,203 151 149 1,316 1,310 1,364 1,411 3.812 2,226 2,785 477 548 2 100 112 98 5,434 6,091
ZACAPA CABANAS 5,759 5,704 157 137 1,370 1,203 1,419 1,297 3,506 2,316 2,563 497 504 - - - 100 5,759 5,704
ZACAPA SAN DIEGO 3.046 3,031 83 73 725 640 750 690 1.863 1,225 1.360 263 268 - - - 100 3.046 3.031
ZACAPA LA UNION 14,666 17,891 400 429 3,489 3,775 3,612 4,071 10,999 5,899 8,038 1,266 1,578 0 29 36 100 14,637 17,855
ZACAPA HUITE 4,916 5,407 134 130 1.169 1142 1211 1,231 3.323 1,978 427 424 AT7 - - - 100 4,916 5,407
ZACAPA San Jorge 5,138 5,892 140 141 1,222 1,243 1,265 1,342 3,625 2,069 ,649 445 521 - - - 100 5,138 5,892

406.422 194,535 211,887 6,273 6,046 53,219 51,533 50,202 50,143 127,829 71,345 88,968 13,496 15,197 40,072 40,910 154,463 170,977
CHIQUIMULA CHIQUIMULA 47,578 53,175 1,534 1,517 13,017 12,933 12,278 12,585 32,080 17,449 22,327 3,300 3,813 - - - 100 47,578 53,175
CHIQUIMULA SAN JOSE LA ARADA 3.934 4,633 127 132 1.076 1127 1,015 1,098 2,796 1,443 1.944 273 332 - - - 100 3.934 4,633
CHIQUIMULA SAN JUAN ERMITA 6,969 7,072 225 202 1,908 1,719 1,799 1,675 4,268 2,554 2,969 483 507 4 294 298 96 6,675 6,774
CHIQUIMULA JOCOTAN 31,292 31,928 1.009 911 8,560 7.766 8.075 7.555 19,262 11,477 13,406 2171 2,290 72 22,374 22,829 29 8,918 9.099
CHIQUIMULA CAMOTAN 28,576 28,558 921 815 7,818 6,945 7,374 6,756 17,227 10,481 11,995 1,982 2,047 45 12,882 12,874 55 15,694 15,684
CHIQUIMULA OLOPA 13,089 13,553 422 387 3,581 3,296 3.379 3,206 8.175 4,799 5,692 908 972 17 2,225 2,304 83 10.864 11,249
CHIQUIMULA ESQUIPULAS 28,713 32,557 926 929 7,855 7,918 7,410 7,704 19,641 10,529 13,670 1,993 2,336 8 2,297 2,605 92 26,416 29,952
CHIQUIMULA CONCEPCION LAS MINAS 6,028 7.578 194 216 1,649 1844 1,554 1,793 4,571 2,213 3.181 418 544 - - - 100 6.028 7.578
CHIQUIMULA QUEZALTEPEQUE 12,515 15,312 404 437 3,423 3,724 3,230 3,623 9,236 4,589 6,428 869 1,100 - - - 100 12,515 15,312
CHIQUIMULA SAN JACINTO 6,261 6,828 202 195 1712 ,660 1,615 1,616 4,121 2,298 2,868 434 489 - - - 100 6,261 6,828
CHIQUIMULA IPALA 9,580 10,693 309 305 2,620 ,601 2,473 2,532 6,452 3,513 4,488 665 767 - - - 100 9,580 10,693

355.573 171,892 183,681 6,133 5,894 50,557 48,901 44,412 44,513 109,365 60,951 73,250 9,839 11,123 10,493 12,492 161,399 171,189
JALAPA JALAPA 78,524 82,647 2,802 2,652 23,095 22,003 20,289 20,030 49,209 27,844 32,958 4,494 5,004 1 1,099 1,157 99 77,425 81,490
JALAPA SAN PEDRO PINULA 32,556 33,302 1.162 1,069 9.576 8,865 8.411 8,071 19,829 11,544 13,281 1,863 2,016 2 651 666 98 31,905 32,636
JALAPA SAN LUIS JILOTEPEQUE 12,029 14,838 429 476 3,539 3,951 3,109 3,596 8,835 4,264 5,917 688 898 60 7,217 8,903 40 4,812 5,935
JALAPA SAN MANUEL CHAPARRON 3,963 5,242 141 168 1,165 1,396 1,024 1,270 3,121 1,405 2,090 228 318 2 79 105 98 3,884 5,137
JALAPA SAN CARLOS ALZATATE 10,070 9,915 359 318 2,962 2,640 2,601 2,402 5,904 3,572 3,954 576 601 1 50 50 100 10,020 9,865
JALAPA MONJAS 11,705 14,275 418 458 3,443 3,800 3,023 3,459 8,499 4,151 5,693 670 865 8 936 1,142 92 10,769 13,133
JALAPA MATAQUESCUINTLA 23,045 23,462 822 753 6,777 6,246 5,955 5,685 13,968 8,171 9,357 1,320 1421 2 461 469 98 22,584 22,993

472,279 222,006 250,273 7,363 7,599 61,844 64,346 56,394 58,796 145,330 78,385 100,220 18,020 19,312 346 402 221,660 249,871
JUTIAPA JUTIAPA 67,386 85,724 2,235 2,603 18,770 22,039 17,118 20,140 49,781 23,793 34,329 5,470 6,613 - - - 100 67,386 85,724
JUTIAPA EL PROGRESO 9,734 9,249 323 281 2,712 2,378 2,473 2172 5,370 3,436 3,704 790 714 - - - 100 9,734 9,249
JUTIAPA SANTA CATARINA MITA 11,902 12,717 395 386 3,316 3,268 3,024 2,988 7,387 4,202 5,094 965 981 1 119 127 99 11,783 12,590
JUTIAPA AGUA BLANCA 8,232 6,557 273 199 2,293 1,685 2,090 1,539 3,806 2,909 2,627 667 507 - - - 100 8,232 6,557
JUTIAPA ASUNCION MITA 22,293 19,447 739 590 6,210 4,999 5,661 4,570 11,293 7.873 7,786 1,810 1,502 - - - 100 22,293 19,447
JUTIAPA YUPILTEPEQUE 7,502 9,398 249 285 2,089 2,417 1,905 2,209 5,457 2,649 3,762 610 725 2 150 188 98 7,352 9,210
JUTIAPA ATESCATEMPA 7,692 8,176 255 248 2,144 2,104 1,954 1,921 4,747 2,715 3,272 624 631 - - - 100 7,692 8,176
JUTIAPA JEREZ 2,655 2,659 88 81 740 683 675 623 1,544 936 1,066 216 206 - - - 100 2,655 2,659
JUTIAPA EL ADELANTO 2,783 2,895 92 88 775 744 707 680 1,682 983 1,160 226 223 1 28 29 99 2,755 2,866
JUTIAPA ZAPOTITLAN 4,873 5,798 162 176 1,358 1,490 1,239 1,362 3,366 1,719 2,322 395 448 1 49 58 99 4,824 5,740
JUTIAPA COMAPA 13,273 16,349 440 496 3,697 4,204 3.372 3,842 9,494 4,686 6,546 1,078 1,261 - - - 100 13,273 16,349
JUTIAPA JALPATAGUA 12,803 13,991 425 425 3,566 3,598 3,252 3,289 8,126 4,522 5,600 1,038 1,079 - - - 100 12,803 13,991
JUTIAPA CONGUACO 9,741 11,027 323 335 2,712 2,835 2,475 2,588 6,402 3,440 4,418 791 851 - - - 100 9,741 11,027
JUTIAPA MOYUTA 19,002 22,163 630 673 5,293 5,698 4,828 5,207 12,871 6,708 8,875 1,543 1,710 - - - 100 19,002 22,163
JUTIAPA PASACO 4,585 5,210 152 158 1,277 1,340 1,165 1,223 3.026 1,619 2,087 372 402 - - - 100 4,585 5,210
JUTIAPA ACATEMPA 6,910 7,563 229 230 1,926 1,946 1,754 1,777 4,389 2,439 3,026 562 584 - - - 100 6,910 7,563
JUTIAPA QUEZADA 10,640 11,350 353 345 2,966 2,918 2,702 2,666 6.589 3,756 4,546 863 875 - - - 100 10,640 11,350
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I INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

ANALISIS DE LA PROBLEMATICA E INSTRUMENTO METODOLOGICO (Puede ser Modelo conceptual existente o Arbol de Problemas)

MODELO CONCEPTUAL PARA LA MORTALIDAD DE LA NINEZ

Mortalidad en la Resultados
Nifiez

Anomalias - Enfermedade ~ Causas
congénitas Desnutricion s Infecciosas inmediatas
de la infancia

Acceso £t
Accesoy calidadla ?:)S Practicas de Agua seguray _Causas
Consumo - e cuidado vivienda indirectas
inadecuado de salud infantil saludable a nivel del
alimentos hogar y la

familia

\

Cantidad y calidad de los
recursos actuales,
humanos, econémicos,
organizativos y la manera
en que se administran

Conocimiento inadecuado ,
practicas discriminatorias y
Los sistemas politicos,
culturales, religiosos
econémicos, sociales,
educativos, incluida la
situacion social de la mujer
limitan el acceso de los
hogares a los recursos
reales y potenciales

Causas
basicas a

nivel la
sociedad

Recursos potenciales: medio
ambiente, tecnologia,
gent eé

MODELO CONCEPTUAL PARA LA MORTALIDAD MATERNA

Morbilidad y mortalidad

maternay neonatal Resultados
Factores Complicaciones causas
congénitos obstétricas y neonatal inmediatas
Insuficiente acceso Inadecuadas Baja escolaridad, y )
servicios de préacticas de salu e Limitado acces escasa educaciéon en
- suficiente ? Causas
maternidad maternay " aguay sexualidad y ensalud| | |, qirecas
mcluyend_o rjeonatal y nutricién y saneamiento e sexual y ) A vl
emergencias busquedade T inadecuado reproductiva, asi del hogar
obstétricas y atencion incluyendo LM servicios como limitadas lyla
cuidados inadecuada basicos competencias parala (il
del neonato vida y
(" Conocimiento inadecuado)
o inapropiadoy T

antidad y calidad delo
recursos actuales, humanos,

econdémicos, organizativos y la
nera enque se con

determinadas actitudes
discriminatorias limitan el
acceso delos hogares 43

\_ los recursos reales ) Causas
basicas a
(" Los sistemas poll’ticos,\ nivel la
culturales, religiosos sociedad
econémicos, sociales, Recursos potenciales: medio
incluidala situacién social I YOASYUSE 0SOy2¢23aNI X

de la mujer, limitan el uso
\_de los recursos potencialeg
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ANALISIS DE LA PROBLEMATICA E INSTRUMENTO METODOLOGICO (Puede ser Modelo conceptual existente o Arbol de Problemas)

MARCO CONCEPTUAL PARA EL CONTROL DEL VIH/SIDA

SOBREIDA adultos y nifios
con VIH que estan en tx.
Antirretrovirico 12 meses

después de inicio con el tx.

Resultados

: Causas
Eactores R|e§gos por enfermedades TGS
Sociales inmunosupresoras
s . Practicas:
Pacientes que iniciaron Los hombres que El control del VIH se
WEETHIEED tienen sexo con El pais se ha !:)asla en o Reduc_irhla
AMETETEl Ee aliiz hombres presentaron convertido en un impiementacion oe transmision
eficacia (HAART) medidas como uso materno

prevalenciade VIH mas territorio de paso SRR ETES,

gz?er:glfemclggsnéznor alta, seguida de de migrantes medidas higiénicas y infantil del VIH.
sida. mujerestrabajadoras y educacién sexual
) embarazadas

(~ Conocimiento inadecuado o )

inapropiado y determinadas_|
actitudes discriminatorias
limitan el acceso a los

\_ servicios de salud )

Cantidad y calidad delos
recursos actuales,
humanos, econémicos,
organizativos y la manera
en que se controlan

Cos sistemas politicos, ™\

culturales, religiosos
econémicos, sociales, incluidaf
la situacion social de las

personas que contraen la
enfermedad dificultan la

busqueda tempranay

Causas basicas
a nivel la
sociedad
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ANALISIS DE LA PROBLEMATICA E INSTRUMENTO METODOLOGICO (Puede ser Modelo conceptual existente o Arbol de Problemas)

MARCO CONCEPTUAL PARA EL CONTROL DE LA TUBERCULOS

7
Factores sociales

(Causasdel aumento

de la tuberculosis)
.

J

Morbilidad y
mortalidad por
tuberculosis en todas
sus formas

La tuberculosis es una de Iae
enfermedades oportunistas
mas frecuentes en individuos
infectados con VIH. )

(N

Resultados ]

Causas inmediatas

-
Tuberculosisen

infectados con
VIH/SIDA.

7

Aumento de la

pobreza Inmigraciones.

.

Aumento de la
tuberculosis
multirresistentes.

Factores
dependientes del
bacilo, ambiente y

huesped.

EstategiaDOTS |

7
Controlde la
transmision en
instituciones
sanitarias.
\
4 B

Terapia Preventiva

S

La introducciérde
nuevos productos
diagnosticos .

con Isoniacida
. 7

Causas basicas de la
sociedad
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ANALISIS DE LA PROBLEMATICA E INSTRUMENTO METODOLOGICO (Puede ser Modelo conceptual existente o Arbol de Problemas)

MARCO CONCEPTUAL PARA EL CONTROL DE LA MALARIA

Reducira incidencia
por Malaria

Resultados

Las zonas mas pobres, las
mas afectadas.

El 80% déa poblacion
Guatemalteca esta
considerada como zona d
riesgo de malaria.

Enfermedad parasitaria
transmisibley
endemoepidemica.

Medidas de .
prevencién ycontrol Sistema de
inoportuno,incomplet _\/lglla_nma_

as y equivocadas. epidemioldgica
débil.

Visita a las
comunidades para la
identificacién y registro
de actores claves.

( Capacitar a los actores
claves comunitarios en
las acciones de
prevencién y control
de la malaria.

Empoderar a la
comunidad para que
realice las acciones de

prevencion y control de
la malaria.

)

I

\\

o

Deficiente
participacion
comunitaria en
prevencion y
control de la

malaria.

Redoblar los esfuerzgsara
lograr el acceso universal a
un diagnéstico de la malaria
inmediato, certero y de
calidad.

Notrata la malaria puede
convertirse rapidamente
en mortal interrumpiendo
el suministro de sangre a

érganos vitales.

Diagnéstico y
tratamiento
Inadecuado.

Implementar Informacion,
Educacién y comunicacion para
cambio de comportamiento
(IEC/CC) antes, durantedespués
de las acciones.

Disminucién de casos de
malaria




Enfermeda
des
Infecciosas
Agudas

DPSE-05.1

ELABORACION DEL MODELO EXPLICATIVO

Modelo Explicativo de la Mortalidad de la Nifiez

| modelo explicativo

T Accesa servicios de salud
Municipiospriorizados

Lavado de manos
Madres de nifios menores de 24 meses

Nifios menores de 60 meses

Lactancia materna exclusiva

\lj\] Diarreas agudas
Madres de nifios menores de 6 meses

ifios menores de 60 mese!

Tratamiento antibiético para disenteria

T
T Suplementacién con micronutrientes
T Nifios menores de 60 meses

Tratamiento coadyuvante con zinc
Nifios menores de 60 meses

Madres de nifios menores de 24 meses

Practicas de cuidado infantil
Madres de nifios menores de 60 meses

Infecciones respiratorias
agudas(Neumonia)
Nifios menores de 60 mese

Esquemale vacunacion

T Preparacién de alimentos
T Nifios de menores de 68eses

Nifios menores de 60 meses

Sepsis noidentificada

Tratamiento para rehidratacion Nifios menores de 60 meses

Tl’ratamiento con antibiético en neumonia l
T Nifios menores de 60 meses

[
[
[
{
{
[
[
[
[
[
[

generales de peligro

T Reconocimiento temprano de signos
Nifios de menores de 60meses

Vigilanciay monitoreo
Sistemas de agua de los municipios

Mortalidad de

priorizados |a nifiez
T Coberturade agua segura € Nifos
Municipios priorizados menores de 60

= = — meses
TPractlcas de desinfeccién del agua

Municipios priorizados

Educacién sanitaria ambiental
Municipios priorizados

Sistemas de letrinizacién
Municipios priorizados TCalidad y acceso del agua
vivienda saludable
Poblacién de los municipios|
priorizados

Municipios priorizados

Manejo de desechos sélidos
Municipios priorizados

Ordenamiento territorial A

T Disposicion final de aguas grises
T Municipios priorizados

Higiene en lavivienday control de vector
Municipios priorizados

[
[
[
[
[
[
i
[

1\ Ambiente familiar
Municipios priorizados




Desnutri
cion

Anomalias
congénitas

saludable
Mujeres en edad fértil )
Control prenatal
Mujeres embarazadas
\ /
Atencion integral
Nifios menores de 60 meses
\ Z

1\ Produccién de alimento
Mercado nacional

Vigilancia del cumplimiento de estandare
establecidos
Mercado nacional

T Produccién agropecuaria
Municipios priorizados

Diversificacion de alimentos
Municipios priorizados

T Huertos familiares
Municipios priorizados

1‘ Patrones de alimentacion
Familias de los municipios priorizados

Poder adquisitivo limitado

Familias de los municipios priorizados
\ /

T Factores sociales y culturales

Familias de los municipios priorizados
Ol‘l..lt‘.ii‘
alim

Educaciony promocion de lasalud
Familias de los municipios priorizados

Factores genéticos
Mujeres y hombres en edad fértil

Promocion de estilos de viday entorno

Estado de salud y nutricional
Mujeres embarazadas

"Fortificacién de los
alimentos

l Acceso limitado alos
alimentos

Mortalidad
de la nifiez
Nifios
menores de
60 meses

lConsumo inadecuado de
alimentos

Anomalias del sistema
nervioso

Anomalias congénitas del
sistema circulatorio

Anomalias congénitas del
sistema digestivo




Modelo Explicativo de la Mortalidad Materna



